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[bookmark: _Toc192947439]Innledning
Klubbhåndboken er klubbens overordnede styringsdokument ved siden av klubbens vedtekter. Klubbhåndboken skal godkjennes av generalforsamlingen. Klubbhåndboken skal beskrive de overordnede føringene generalforsamlingen har vedtatt og som klubben skal operere innenfor, og er å anse som et «oppdragsdokument» fra generalforsamlingen til styret. Dokumentene skal etterleves.


1. [bookmark: _Toc192947440]Klubbens formål og verdigrunnlag

Figuren nedenfor viser klubbens strategiske plattform. 
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Vedtektene våre presiserer i pkt 3 at formålet vårt er å gi et allsidig sportslig tilbud OG gjennom kameratskap og samarbeid, bidra til et positivt nærmiljø. Dette er en lur kombinasjon fordi de forsterker hverandre. Hvis klubben bidrar til et positivt nærmiljø, vil også folkene som bor i det nærmiljøet bli mer positive til klubben og forhåpentligvis være villig til å stille opp i de rollene klubben har behov for. Vi er ikke et «treningssenter» der man betaler medlemskap og ferdig med det – vi er avhengig av frivillig innsats og da må vi bidra til at folk får lyst til å være med å bidra. 

Visjon; Flest mulig handler om å få flest mulig i aktivitet fordi det vi driver med er positivt for alle. Fra «mor og barn» til seniortrim. Lengst mulig handler om å beholde folk i aktivitet så lenge som mulig – fysisk aktivitet bidrar til bedre livskvalitet. Best mulig handler om å utvikle medlemmene våre sportslig sett innenfor rammene/ ambisjonene til hver enkelt. Men det handler også om å gjøre det vi gjør på en best mulig måte – og det gjelder alt vi driver med, ikke bare det rent sportslige. Men vi skal gjøre ting skikkelig – og best mulig. 

Verdier; Glede, innsats og fellesskap; Dette må gjennomsyre alt vi gjør. 

Mål; Vi skal vokse i antall medlemmer (Ref «Flest mulig») og ønsker å bli over 2000 medlemmer innen 2030. Vi skal jobbe for å få fulle lag på alle alderstrinn (i dag har vi noen «hull» her og der). Gutter og jenter, håndball og fotball. For topplag i klubben er ambisjonen at vi skal ha minst 50% av spillerne fra egen region – nettopp for å ta ansvaret for å få de med ambisjoner opp og frem. 

Strategien; Vi er avhengig av å ha en sunn, bærekraftig drift av klubben, både ift økonomi, men også langsiktig planlegging og arbeid. Vi ønsker å ha høy kvalitet på alt vi gjør og satser spesielt på utvikling/ kompetansebygging hos egne trenere og dommere. Utvidet samfunnsansvar handler om å (1) styrke egen posisjon i nærmiljøet, men også (2) legge til rette for at idretten skal være for alle. Idrett har et spesielt ansvar som arena for å unngå utenforskap og det å bygge gode relasjoner mellom folk. Vi fokuserer her på Drammen idrettsråds konsept «Aktive lokalsamfunn» og tilbyr aktiviteter og trening utenfor det tradisjonelle treningstilbudet vi har. 

Tilbud – dette er de ulike aktivitetene vi pt tilbyr i og via klubben. 

Nedenfor detaljeres noen av disse punktene. 


1.1. [bookmark: _Toc192947441]Idrettslagets formål

Glassverket idrettsforenings (GIF) formål er definert i lagets vedtekter basert på NIFs lovnorm:

§ 1	Formål
(1) Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet.

(3) Idrettslaget skal gi et allsidig sportslig tilbud til medlemmene, og ved samarbeid og kameratskap bidra til et positivt nærmiljø.

For GIF er det viktig å fokusere både på det sportslige tilbudet og oppgaven relatert til å bidra til et positivt nærmiljø.

Et allsidig sportslig tilbud innebærer GIF sine 3 opprinnelige idretter (håndball, fotball og ski), og har i nyere tid også lagt til rette for allidrett for de minste medlemmene og IFO for de yngste trinnene i skolen.

Å bidra til et positivt nærmiljø skjer både gjennom å tilby et allsidig sportslig tilbud, men også gjennom andre aktiviteter i regi av klubben. Klubben skal være en pådriver for Aktive Lokalsamfunn i bydelel. GIF skal samarbeide med alle som ønsker å bidra til å skape aktivitet, positivitet, trygghet, samhold og fellesskap for gjennom det å bygge byens beste oppvekst- og nærmiljø. Vi ønsker å legge våre ressurser «på bordet» og oppfordrer alle andre organisasjoner og ressurspersoner å gjøre det samme. Sammen kan vi få til mer enn hver for oss.



1.2. [bookmark: _Toc192947442]Hvordan skaper vi verdi for medlemmene?

GIF skal gi medlemmene muligheter. Muligheter til å mestre en eller flere idretter på sitt nivå (breddeidrett), og muligheter til å nå helt til topps innen de idrettene klubben tilbyr.

Medlemmene skal motiveres innenfor de mulighetene de gis, og gjennom det oppleve mestring som igjen skal gi nye muligheter og nye utfordringer. Trenere og støtteapparat skal ha fokus på positiv forsterkning og å bygge medlemmene opp både ift sportslige ferdigheter, men også med gode holdninger basert på klubbens verdigrunnlag.

Breddeidretten skal bidra til å holde flest mulig aktive lengst mulig, og for de som ønsker å satse mot toppidrett skal klubben legge til rette for samarbeid med andre klubber slik at utøvere kan få regionale, nasjonale og/eller internasjonale muligheter. For begge områdene skal det legges vekt på et godt sosialt miljø og klubbens verdigrunnlag.

Innenfor de idrettene klubben tilbyr skal klubben enten selv ha utviklingsmuligheter helt opp til toppidrettsnivå, eller ha samarbeidsavtaler med andre klubber slik at våre medlemmer kan drive sin idrett på toppnivå.

1.3. [bookmark: _Toc192947443]Visjon: Flest mulig – lengst mulig – best mulig
I dette legger vi følgende: 

· Flest mulig innebærer at vi skal ha så mange som mulig av nærmiljøet vårt i regelmessig aktivitet – uavhengig av aldersgruppe.  

· Lengst mulig innebærer at de som er i aktivitet skal fortsette å være det gjennom alle aldre. Vi skal ha minst mulig frafall. 

· Best mulig innebærer at våre medlemmer skal bli best mulig sportslig sett ut fra egne forutsetninger. Det betyr også at alt vi gjør i klubben, både på- og rundt banen, skal gjøres med å god kvalitet vi kan klare.  

Sammen innebærer også vår visjon at vi skal ha med så mange som mulig av våre medlemmer i aktivitet så lenge som mulig.

Vi skal følge idrettsforbundets, håndballforbundets og fotballforbundets føringer for barne- og ungdomsidrett. 


1.4. [bookmark: _Toc192947444]Verdigrunnlag

Klubbens verdier er vedtatt som følger:

Glede
Vi må fremme idrettsgleden i det vi gjør i klubben. Som medlem skal du ha det gøy på trening og vi skal ha et positivt fokus i alt vi gjør i klubben. Vi skal bygge hverandre gode, skryte mye av hverandre og ta vare på hverandre.

Innsats
Ingen ting kommer av seg selv. Hos oss må du yte en innsats og selv ta del i det å skape vår kultur både på og utenfor banen. Din egen fremgang som utøver er avhengig av deg selv og det du yter på trening og kamper, og den er avhengig av en rekke ansatte, foreldre og foresatte som bidrar til at klubben vår, arrangementer, kurs og treninger skal kunne gjennomføres. I GIF gjør vi alle en innsats for å bygge Glede, prestasjoner og Fellesskap.

Fellesskap
Samarbeid og kameratskap skal bidra til et positivt nærmiljø. Vi tror på at alle skal få være med, at du passer på at lagkameratene dine har det bra, at ingen i GIF blir utsatt for mobbing, og at vi tar godt vare på hverandre. GIF skal være et trygt sted å være og vi tror vi kommer lengre sammen – enn hver for oss.
Våre verdier skal være reflektert på hver trening, i hvert møte og i alle sammenhenger noe skjer i regi av GIF.


1.5. [bookmark: _Toc192947445]Målsettinger mot 2030
· Vi skal vokse i antall medlemmer (Ref «Flest mulig») og ønsker å bli over 2000 medlemmer innen 2030. 
· Vi skal jobbe for å få fulle lag på alle alderstrinn (i dag har vi noen «hull» her og der). Gutter og jenter, håndball og fotball. 
· For topplag i klubben er ambisjonen at vi skal ha minst 50% av spillerne fra egen region – nettopp for å ta ansvaret for å få de med ambisjoner opp og frem. 



[bookmark: _Toc192947446]Føringer for drift av klubben

1.6. [bookmark: _Toc192947447]Medlemskap
Alle som meldes inn i Glassverket IF skal inngå medlemsavtale og samtykke i klubbens personvernerklæring. For barn under 18 år er det foreldre/foresatte som inngår avtalen. Medlemsavtalen regulerer klubbens og medlemmenes rettigheter og plikter og skal fornyes hvert år samtidig med betaling av den årlige medlemsavgiften. Faktura for medlemskap skal inneholde lenke til medlemsavtale og personvernerklæring. 
Vedlegg: Medlemsavtale https://glassverketif.no/klubben/bli-medlem-i-gif/rettigheter-og-plikter
Vedlegg: Personvernerklæring https://glassverketif.no/klubben/gdpr


1.7. [bookmark: _Toc192947448]Fullmaktstruktur

Styret er ansvarlig for at det er utarbeidet en fullmaktmatrise og at denne følges.

Vedlegg: Fullmaktstruktur




1.8. [bookmark: _Toc192947449]Økonomiske bestemmelser

I GIF følger vi norsk lov og de føringer som er gitt av styret. Den som avdekker eller får kjennskap til lovbrudd i klubben plikter å varsle styreleder umiddelbart. Alle brudd på norsk lov vil bli politianmeldt.
Styret er ansvarlig for at det er utarbeidet en økonomihåndbok og at denne følges.

Vedlegg: Økonomihåndbok



1.9. [bookmark: _Toc192947450]Sponsoravtaler 

Sponsoravtaler/ samarbeidsavtaler er en viktig inntektskilde for klubben og det er viktig at slike avtaler inngås- og følges opp på en god måte. 

· Spillertrøyen og trenertøy eies og forvaltes av klubben. Dette gjelder både hjemme- og bortedrakt. Det innebærer at administrasjonen skal ha oversikt over- og godkjenne alle etablerte og potensielle samarbeidsavtaler for å sikre at bl.a. bransjeeksklusivitet og andre avtalebetingelser blir ivaretatt for klubben som en helhet. Dette er også viktig for å ha kontroll på plassering og forpliktelser for klubben. Avtalene må signeres ihht signaturrett eller prokura (ref fullmaktmatrise). Dette er ikke til hinder for at grupper kan jobbe med å etablere samarbeidsavtaler, men det må skje i tett dialog med administrasjonen. Inntektene godskrives enten klubb eller gruppe etter hva som er inngått i avtalen. 

· Lag kan ha egne sponsorer/ samarbeidspartnere på shorts og lag-spesifikt treningstøy (f.eks. genser, treningstrøye, defileringsdress el.l.). Det er likevel viktig at slik avtaler avstemmes med og godkjennes av administrasjonen slik at betingelser i allerede inngåtte avtaler overholdes. Når slike avtaler er godkjent kan inntektene godskrives den enkelte lagkasse. 

Alle avtaler, uavhengig av hvem og hva de gjelder, skal avstemmes med administrasjonen slik at klubben har en samlet oversikt over betingelser og forpliktelser. Dette danner også grunnlag for korrekt fakturering (med og uten mva) og skal sikre at alle klubbens forpliktelser blir ivaretatt. 


1.10. [bookmark: _Toc192947451]Publisering av bilder og film

Se retningslinje her: https://glassverketif.no/klubben/bli-medlem-i-gif/retningslinjer-for-publisering


1.11. [bookmark: _Toc192947452]Solidaritetsfond

Klubben er tilknyttet Drammen idrettsråds solidaritetsfond og har ordninger for å støtte medlemmer økonomisk. Se retningslinjer her: https://glassverketif.no/klubben/solidaritetsfondet


1.12. [bookmark: _Toc192947453]Politiattest 
Klubben følger kravene til politiattest. Se denne siden for mer informasjon: https://glassverketif.no/klubben/politiattest


1.13. [bookmark: _Toc192947454]Varsling
Klubben bruker idrettsforbundets prosesser og verktøy for å håndtere varslinger. Les mer her: https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/. Veileder utarbeidet av NIF, skal følges så langt det lar seg gjøre. NIF sentralt kan kontaktes for å få veiledning til gjennomføring av prosessen.




Klubben bruker NIF sin løsning for dokumentasjon av varslingssaker https://portal.mittvarsel.no/login. Det er kun daglig leder i Glassverket IF som skal ha administratortilgang til løsningen (heller ikke styreleder eller andre medlemmer av styret). Daglig leder oppretter brukere for- og delegerer saker til, saksbehandlere utpekt av styret (ref veiledning). 

I veilederen fra NIF anbefales det at to styremedlemmer oppnevnes som saksbehandlere, helst av ulikt kjønn, som har ansvar for håndtering av saken fra start til slutt. Saksbehandlere kan oppnevnes av styret per sak, eller oppnevnes for en periode og så tildeles saker ettersom de kommer inn («varslingsutvalg»). Det kan oppnevnes ulike saksbehandlere for ulike typer saker. Styret må vurdere om det er forhold som tilsier at saken bør behandles av personer uten direkte tilhørighet til klubben (f.eks. personer i idrettskrets eller særforbund) og er man i tvil skal eksterne ressurser forespørres. Eventuell bistand til en eller flere parter i varslingssaker ut over klubbens utnevnte saksbehandlere, dekkes av de respektive partene selv. 

Merk at fotballforbundet har en egen prosess for håndtering av varslingssaker. Dersom det oppstår en varslingssak knyttet til fotballaktiviteten, skal den prosessen følges og saken overføres til NFF sitt varslingssystem. NFF Buskerud bør kontaktes for veiledning i prosessen. 

I Glassverket IF skal vi være spesielt oppmerksomme på følgende: 

· Vi tilstreber å behandle saken så raskt som mulig. Bruk av eksterne saksbehandlere som har tid til å håndtere saker på dagtid, er å foretrekke. 

· Vi må sikre at alle involverte parter får tett oppfølging og så god informasjon som mulig underveis, samtidig som definerte prosesser følges. Ved behov kan helsevesenet involveres (legevakt, DPS el.l.), se veiledning her: Hjelpetelefon og rådgivertjenester

· Vi vurderer kontinuerlig de involvertes habilitet. 

· Informasjon om saken skal begrenses til direkte involverte parter. Det kan være avgjørende for den enkeltes sikkerhet og tilliten til klubben, at taushetsplikten overholdes da slike saker kan være en stor belastning fysisk og/ eller psykisk for de berørte. Ved saklig behov for informasjon til indirekte berørte (f.eks. barn på samme lag samt deres foreldre/ foresatte) skal det gis av kvalifisert (helse)personell engasjert av klubbens styre. 


1.14. [bookmark: _Toc192947455]Beredskapsplan

Klubbens administrasjon, ved daglig leder, er ansvarlig for at klubben har en oppdatert beredskapsplan og at det gjennomføres minimum en beredskapsøvelse pr år. Planen må dekke både ordinær aktivitet (trening, kamper og cup-deltakelse) og arrangementer klubben står ansvarlig for. Gjeldende beredskapsplan finnes her: https://glassverketif.no/klubben/beredskapsplan


1.15. [bookmark: _Toc192947456]Bærekraft 
Klubben skal tilstrebe å redusere belastningen på miljøet og alltid velge brukbare miljøvennlige alternativer der det er mulig. Vi samkjører etter beste evne til trening og kamper og bruker gjerne kollektiv transport der det er mulig. 


1.16. [bookmark: _Toc192947457]Innsyn og åpenhet 
I Glassverket IF skal vi ha transparens i drift og beslutninger. Alle faste stillinger skal lyses ut og det skal føres protokoller fra styre- og gruppemøter. Disse skal gjøres tilgjengelig for medlemmene slik at det er mulig å følge driften av klubben. 





2. [bookmark: _Toc192947458]Føringer for sportslig tilbud

[bookmark: _Toc192947459]Grunnprinsipper

[bookmark: _Toc192947465]Sportslig fokus og utvikling
Føringene som vist i figuren under er felles for hele klubben og skal ligge til grunn for de respektive sportsplaner som utarbeides i gruppene. Prinsippene skal prege både trening og konkurranser/ kamper på de ulike alderstrinnene. De konkrete treningsoppleggene i de enkelte gruppene tilpasses innenfor de rammene som er beskrevet:

[image: page12image11159792]

I vedlagte oversikt er klubbens basis treningstilbud definert. 





[bookmark: _Toc192947466]Samarbeid mellom håndball og fotball
I Glassverket ser vi at mange finner glede i både håndball og fotball. Å være aktiv i flere idretter er i flere fagmiljøer konkludert med at det er ubetinget positivt, men det kan skape utfordringer. Klubben forventer at trenerteamet legger til rette for at spillerne skal kunne drive med begge idretter lengst mulig. Dette innebærer også å ivareta spillerens totalbelastning. Følgende skal ivaretas: 
· Klubbens mål er å sette spilleren i fokus. 
· Det skal ikke legges direkte eller indirekte press på spillere fra trenere, ledere, lagleder eller foreldre om å delta på den ene idretten framfor den andre. 
· Fotballen har primærsesong fra april ut oktober. 
· Håndballen har primærsesong fra september ut mars. 
· Ved kolliderende aktivitet skal sluttspillaktiviteter i den idretten som er i slutten av sin sesong prioriteres. 
· Spilleren skal prioritere den idretten som er i sin primærsesong. 
· Spilleren skal prioritere serie, kvalifisering og sluttspill før trening- og cupkamper. 
· Påmelding til turneringer utenfor primærsesong skal avklares med sportslig ledelse. Gjennomføringen av dette skjer i hverdagen og vi forventer at alle gjør sitt beste for å oppfylle denne til det beste for spillerne.

[bookmark: _Toc192947467]Differensiering i treningssammenheng 
Innad i en treningsgruppe vil både ferdighetsnivå, ambisjonsnivå og konsentrasjonsnivå kunne sprike. Glassverket ønsker at spillere som er på tilnærmet likt nivå innenfor konsentrasjon, motivasjon og ferdigheter blir satt til å spille med og mot hverandre på trening. Dette innebærer at alle spillerne på laget/kullet trener sammen, men at man i øvelser og spill skal dele inn i grupper og differensierer etter de nevnte kriteriene.

[bookmark: _Toc192947468]Topping vs. Jevnbyrdighet «anbefaler fra 15 år» 
Debatten mellom «topping» og «jevnbyrdighet» er en kime til konflikter og praktiseres ulikt på de fleste lag. GIF har tatt stilling til begrepene og legger føringer for disse som følger: 

Topping: I GIF definerer vi «topping» som å la de beste spillerne få mer spilletid i kamper enn andre i den hensikt å vinne kampen. GIF tillater dette fra laget spiller i den sesongen utøverne fyller 15 år. Før det, skal prinsippene rundt «jevnbyrdighet» være førende. 

Jevnbyrdighet: I GIF definerer vi «jevnbyrdighet» som å la alle spillere få tilnærmet lik spilletid i kamper for å sikre at alle opplever å få delta like mye i en kampsituasjon. Frem til sesongen utøverne fyller 15 år skal dette prinsippet følges. Prinsippene over er ikke til hinder for at utøvere på tilnærmet samme ferdighetsnivå kan få treningsopplegg tilrettelagt for sitt ferdighetsnivå. Det viktige er at alle utøvere blir fulgt opp på trening og har et treningsopplegg som gir utfordringer innenfor et ambisjonsnivå som er mulig for den enkelte å mestre. 

Dersom et særforbund tilbyr seriespill med ulike ferdighetsnivåer (A-pulje, B-pulje osv) så kan utøvere med tilnærmet samme ferdighetsnivå organiseres i lag tilpasset puljene som tilbys. Det er viktig at sosiale relasjoner ikke brytes som følge av slik inndeling og dersom utøvere fra en lavere pulje velger å delta i en pulje med høyere ferdighetsnivå, skal de gis like mye spilletid (unngå topping – ref. over) inntil den sesongen utøveren fyller 15 år. 

I de tilfeller hvor lag meldes på til kvalifisering til eller spill til nasjonal serie er det naturlig at det toppes for å vinne de kampene. For fotballen vil dette være fra året spiller fyller 14 år, for håndballen året spiller fyller 15 år.

2.1. [bookmark: _Toc192947469]Forventninger 
Det finnes et omfattende lovverk for idrettslag i Norge, sammen med en rekke retningslinjer og «normer» i norsk idrett. Dette er uttrykt i ulike former av NIF og særforbund og klubben har samlet dette i et sett av forventninger til deg som spiller, forelder/ foresatt, trener eller dommer tilknyttet Glassverket IF. 
[bookmark: _Toc192947275][bookmark: _Toc192947470]
[bookmark: _Toc192947471]Forventninger til spillere 
· Du respekterer treneren, dommeren og spillets regler 
· Du viser respekt for laget og lagkameratene dine 
· Du viser respekt for alle motspillere 
· Du skal ikke være med på mobbing 
· Du møter presis til alle avtaler og rydder etter deg i hallen og garderoben 
· Du taper og vinner med samme sinn 
· Du skal signere fair play kontrakt 


[bookmark: _Toc192947472]Forventninger til foreldre/ foresatte 
· Møt opp på trening og kamper – barna ønsker det. 
· Gi oppmuntring til alle spillerne under kampen. 
· Gi oppmuntring både i medgang og motgang – ikke kritikk. 
· Hjelp ditt barn til å tåle både seier og tap. 
· Støtt dommeren – ikke kritiser dommeravgjørelser. 
· Respekter lagleders bruk av spillere. 
· Vis respekt for det arbeidet klubben gjør – tilby din hjelp, klubben trenger deg! 
· Still opp på lagets foreldremøter og dugnader i regi av laget/klubben. 

[bookmark: _Toc192947473]Forventninger til trenere: 
Klubbens forventninger til egne trenere er som følger: 
· Kjenne og følge de lover og regler som klubben og laget er underlagt. 
· Utarbeide årsplan i samarbeid med klubbens ledelse 
· Planlegge, tilrettelegge- og gjennomføre de treningene man er gitt ansvar for 
· Gjennomføre treninger og kamper i henhold til klubbens retningslinjer og sportslige rammer. 
· Bistå laget ved terminfestede konkurranser. Bistå ved andre arrangementer etter avtale. 
· Sørge for at laget gjennomfører sitt treningsprogram innenfor lagets budsjett 
· Delta på klubbens lagledermøter/trenerforum 4 -5 ganger per sesong. 
· Fremme og ivareta NIF sine føringer ift Fair play. 
· Ta alle henvendelser om mobbing på alvor, og gjøre noe aktivt for å bedre situasjonen til den som opplever å bli mobbet. 
· Ta kontakt med styrets kontaktperson dersom det er behov for å drøfte eller få hjelp i situasjoner som omhandler mobbing og mistrivsel. 
· For bredde-tilbud; Ivareta klubbens ønske om å sikre «flest mulig, lengst mulig». 

I tillegg har idrettsforbundet noen generelle forventninger til trenere i norsk idrett: 
· Treneren legger til rette for at utøverne opplever idrettsglede. 
· Treneren legger til rette for at utøverne utvikler sine forutsetninger på en best mulig måte. 
· Treneren er et godt forbilde og representerer idretten på en verdig måte. 
· Treneren behandler utøverne likeverdig – uavhengig av kjønn, funksjonshemning, etnisk bakgrunn, religion, seksuell orientering og sosial status – og respekterer utøverens personlige integritet.
· Treneren utvikler utøverne gjennom involvering, refleksjon, dialog og ansvarliggjøring. 
· Treneren ivaretar utøvernes helse og sikkerhet i idretten og viser omsorg ved sykdom, skade og totalbelastning. 
· Treneren er lojal overfor idrettens verdier (Glede, Innsats, Fellesskap), lover, regler og retningslinjer fra eget idrettslag. 
· Treneren følger Idrettens barnerettigheter, bestemmelser om barneidrett og Retningslinjer for ungdomsidrett. 
· Treneren følger idrettens retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep. 
· Treneren følger idrettens holdninger til bruk av alkohol og tobakk i idrettslig sammenheng. 
· Treneren motarbeider all form for bruk av doping. 
· Treneren følger prinsippet om Fair Play og motarbeider uærlig konkurranse og kampfiksing. 
· Treneren reagerer mot all form for diskriminering, trakassering, hets og mobbing. 
· Treneren respekterer andre trenere, foreldre, dommere og idrettsledere. 
· Treneren fremmer ikke egne økonomiske og sportslige interesser på bekostning av utøvernes og/eller idrettens interesser.

[bookmark: _Toc192947474]Forventninger til dommere 
· God spilleforståelse 
· Gode lederegenskaper 
· Rettferdighetssans 
· Regelkunnskap 
· Mot og besluttsomhet 
· Godt humør

2.2. [bookmark: _Toc192947475]Retningslinjer for hospitering i Glassverket IF 
Hovedregelen er at spilleren deltar på det laget som han/hun tilhører i henhold til fødselsår. I noen tilfeller kan det være fornuftig å tilby spilleren hospitering på et høyere nivå. Hospitering er et eksempel på differensiering der spilleren i perioder får trene og eventuelt spille på lag på høyere alderstrinn, dette er et tillegg til eget lags aktiviteter. Hospitering skal ikke forekomme i Barneidretten, tidligst når spiller(e) er kommet inn i fotball- og/eller håndball-gruppen. 

I enkelte tilfeller må spiller(e) bidra oppover for at det skal bli nok spilleren til å stille lag på trinnet(ene) over, dette er ikke å betrakte som hospitering. Formålet med hospiteringstilbud i klubben er å sikre at spillere får tilstrekkelig med sportslige utfordringer. Kriterier for hospitering er: 
· Verdier og holdninger 
· Oppmøte og innsats 
· Sportslige ferdigheter 
[bookmark: _Toc192947281][bookmark: _Toc192947476]
[bookmark: _Toc192947477]Periodisk hospitering på annet nivå 
Skal en eller flere spillere hospitere på et annet nivå skal følgende retningslinjer gjelde for den enkelte spiller 
· Hovedtrener for den aktuelle spiller informerer sportslig ledelse i den respektive gruppe for å avklare mulighet for hospitering. 
· Hovedtrener og trener på «hospiteringsnivå» avklarer mulighetsrom og totalbelastning. 
· Foreldrene kontaktes for å få deres synspunkt og aksept. 
· Til slutt kontaktes spilleren av sin hovedtrener. Det er opp til sportslig leder om hospitering skal finne sted. Det må også avklares om hospitering innebærer kun trening eller om kampaktiviteter også kan være en del av tilbudet.

Prioriterings rekkefølge: 
1) Eget lags trening 
2) Eget lags kamp 
3) Hospiteringslags trening 
4) Hospiteringslags kamp 

Hospiteringen evalueres kontinuerlig av trenerteamet. Hovedtrener/lagleder vurderer om ekstratreningen gir for stor treningsbelastning totalt sett, i denne evalueringen bør også foreldre/foresatte også involveres. 

Presisering: En trener på et lag skal ikke ta direkte kontakt med en spiller på et annet lag før rammer for hospitering er avklart.

[bookmark: _Toc192947478]Samarbeid på tvers av alderstrinn 
Vi må skille mellom hospitering og samarbeid mellom alderstrinn. Der hvor et lag står med få spillere må vi legge til rette for at laget kan få hjelp fra laget i årsklassen under. Lagets trener må ta kontakt med Sportslig leder og gå i dialog for å se på muligheter for hjelp fra laget under. Vi bør også være åpne for å slå sammen aldersklasser hvis nødvendig.


[bookmark: _Toc192947479]Flytting til annet nivå 
I spesielle tilfeller bør spillere flyttes permanent opp på et lag i en årsklasse over. For at dette skal være aktuelt, må følgende forhold være avklart: 
· Ferdighetsnivå mellom den aktuelle spiller og eget lag er for stor og spiller oppnår ikke sportslig utvikling. 
· I disse tilfeller følges samme prosedyre som for periodisk hospitering.


2.3. [bookmark: _Toc192947480]Barneidrett
Barneidrett i GIF skal følge NIF- og særforbund sine til enhver tid gjeldende retningslinjer om barneidrett. Barneidrett defineres som klubbens tilbud om idrettsaktiviteter for barn til og med 5. trinn. 3 - 5 år all-idrett, 1.- 5. trinn ballidrett. Barneidretten skal være foreldredrevet. 

Kullets aktiviteter skal koordineres, håndball og fotball er samarbeidspartnere, ikke konkurrenter. Begge idrettene skal tilbys på like premisser – derfor styres Barneidretten i idrettsskolen pr kull og ikke pr lag (som i særidrettsgruppene for eldre medlemmer). Det (kan) tilbys: 

1.1 [bookmark: _Toc192947286][bookmark: _Toc192947481]
[bookmark: _Toc192947482]1. klasse: 
Ballidrett - håndball (i håndballsesong) og fotball (i fotballsesong). Ingen av idrettene skal tilbys fullt ut hele året. Kullet må finne ut av når den ene sesongen skal avsluttes for at den andre skal starte og så motsatt. Sesongene må spesifiseres samtidig som de kan trene både fotball og håndball parallelt gjennom året. 

[bookmark: _Toc192947483]2. klasse: 
Håndball i håndballsesong +Beach-håndball og fotball i fotballsesong + vinterserie. Kullet må finne ut av når den ene sesongen skal avsluttes for at den andre skal starte og så motsatt. Samme som 1. klasse 

[bookmark: _Toc192947484]3- 5 klasse: 
Håndball og fotball kan tilbys samtidig, men ulike aktiviteter (treninger, kamper, turneringer, cuper) skal ikke kollidere. Trenere må legge til rette så utøveren kan spille både fotball og håndball 

[bookmark: _Toc192947485]Retningslinjer for overlappende sesonger
Håndball skal prioriteres i håndballsesong (fra september ut mars), fotball skal prioroteres i fotballsesong (fra april ut oktober). I overlappende sesonger skal den aktiviteten som er i slutten av sin sesong prioriteres. Det innebærer at de første turneringene i håndballsesong (september og oktober) må vike for fotballens aktiviteter hvis de kolliderer. Vinterserie i fotball skal vike for håndballens aktiviteter i håndballsesongen hvis de kolliderer. 

Dette for å beholde flest mulig lengst mulig i flest aktiviteter. Barna skal ikke måtte velge mellom klubbens idrettsaktiviteter. 

[bookmark: _Toc192947486]Andre retningslinjer
Dersom et kull ikke har tilstrekkelig antall trenere/lagledere i forhold til antall barn, vil en konsekvens være at det ikke kan meldes opp et riktig antall/ nok lag til serie/cup/turneringsspill. Fotballforbundet har retningslinjer om hvor mange spillere pr lag som er anbefalt. 

Håndballforbundet har regler om maks antall spillere pr lag. I slike tilfeller må spillere påregne å stå over kamper etter et rettferdig rulleringsprinsipp. Alle barn skal få like muligheter til å melde seg på aktiviteter, og det skal ikke benyttes et «førstemann til mølla»-prinsipp. 

Det er definert hvilke aktiviteter hvert kull får dekket av klubben, ønskede aktiviteter (cup ol.) utover dette skal dekkes av kullets egne midler (lagskasse). Det skal ikke kreves egenandel av hvert enkelt barn. Det siste året i barneidretten (5. klasse) kan kullet delta på en avslutningscup. Dette kan være en overnattingscup. Det blir tildelt en sum penger fra klubben til kullet som må fordeles mellom håndball og fotball. Egenandel til denne cupen må påregnes.

2.4. [bookmark: _Toc192947487]Ungdomsløftet
Ungdomsløftet var norsk idretts tiårige satsning frem mot 2022 for å rekruttere og beholde flere ungdommer i norsk idrett. Målet er at ungdom mellom 13 og 19 år skal være med lengst mulig som aktive, men også i rollen som trenere, ledere, dommere og frivillige med ansvar for ulike oppgaver i klubben. 
For å oppnå dette har idretten definert tre likeverdige «søyler» som skal nå ulike målgrupper innen ungdomssegmentet. Ungdomsløftet bør videreføres.


1.2 [bookmark: _Toc192947293][bookmark: _Toc192947488]
[bookmark: _Toc192947489]Idrett for alle
Idretten skal jobbe for å beholde flere ungdommer i et variert og inkluderende aktivitetstilbud. Med dette ønsker NIF at flere ungdommer skal finne den aktiviteten de ønsker å drive med, i det omfanget de ønsker seg, i sitt eget lokale og sosiale miljø.
Idrettslagene må få muligheten til å minimere faktorer som gjør at deltakelsen synker, for eksempel pris på medlemskap og aktivitet, krav til utstyr, krav om deltakelse og kvalitet på trenere

Det er viktig å skape et trygt og godt sosialt miljø der ungdom kan være i aktivitet, uten krav til prestasjon eller resultater. Det er et mål at ungdommen selv er delaktige i å skape disse aktivitetene i idrettslagene, både som ledere, trenere og aktivitetsledere. Det er derfor viktig at denne søylen, og søylen som omhandler ungt lederskap sees i sammenheng.


[bookmark: _Toc192947490]Ungt lederskap
Involvering av ungdom er nøkkelen i ungdomsløftet, både for aktive utøvere og unge trenere/ledere. Norsk idrett ønsker at unge mennesker skal større ansvar for egen idrettshverdag og eget idrettsmiljø. Dette krever kompetanse og det krever at ungdommen får plass til å være med der beslutningene tas, både i idrettslagene og på krets- og forbundsnivå. Den beste læringsarenaen for de yngste lederne er i eget idrettslag.


[bookmark: _Toc192947491]Fremtidens utøvere
Ungdom som driver aktivt med idrett, som ønsker å trene mye og bli så god som hun/han kan, skal få muligheten til det. De skal selv være med å påvirke sin egen aktivitet gjennom å planlegge egen treningshverdag og å sette mål for aktiviteten og treningen.
Muligheten for å kombinere idrett og høyere utdanning er viktig i søylen fremtidens utøvere.


2.5. [bookmark: _Toc192947492]Spesielt om Topphåndball 
Sportslig innebærer dette å videreutvikle spillere med gode holdninger og ferdigheter. Alle utøverne skal være innforstått med klubbens verdier og NHFs "Fair Play", inneha høy treningsmoral, samt bidra til å videreutvikle en god og sunn trenings- og vinnerkultur. 

GIF Topphåndball skal jobbe for å utvikle gode lagspillere som evner å se at de er en del av noe som er større enn seg selv. Ved uenigheter eller konflikter, skal det aldri være tvil om hva som er viktigst for GIF Topphåndball. I prioritert rekkefølge kommer hensynet til: 
· Klubben 
· Laget 
· Individet 

På dette nivået er det forventet at oppmøte på trening, innsats og holdninger er implementert i utøverne. Dette innebærer også fokus på prestasjonsutvikling. Det er lagets trenerapparat som vurderer om en utøver er god nok for spill på A-laget eller ikke. 

Det er sportslig utvalg som avgjør hvor en utøver primært skal spille og hvilken stall eller treningsgruppe den tilhører. GIF Topphåndball skal særlig bidra til at utøvere på høyt nasjonalt nivå (yngre landslag) sikres en god sportslig utvikling. Yngre utøvere, som kan delta på flere lag som driftes av GIF Topphåndball, skal i hovedsak alltid delta (kamp / trening) på det høyeste nivået de er gode for. 

Sportslig utvalg og trenerteamet skal ta hensyn til og prioritere deltakelse på ulike lag utfra utøverens totale belastning (kamp/trening). Ansvaret for dette ligger på de involverte


3. [bookmark: _Toc192947493]Styrets ansvar

Det er styrets ansvar å påse at driften er i tråd med NIF sitt lovverk, klubbens vedtekter og denne klubbhåndboken med vedlegg. Status på drift og utvikling av klubben kommenteres minimum årlig i styrets beretning på årsmøtet.
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				Fullmaktsmatrise for Glassverket Idrettsforening. 
Endringer skal godkjennes av generalforsamlingen. 
				General-
forsamlingen		Styret		Styreleder		Gruppeleder (styremedlem)		Daglig leder		Leder for IFO 		Kull-leder		Trener		Lagleder/ oppmann		Kommentar

				Revidert 1.3.2025

				Innkjøp og anskaffelser

						Beslutte oppstart av anskaffelsesprosess				Ja

						Beslutte valg av leverandør				Ja

						Signaturrett (inngå hvilken som helst type avtale)						Styrets leder og styremedlem i fellesskap

						Prokura (opptre på vegne av klubben i alt som hører til driften av denne) 										Daglig leder alene

						Foreta innkjøp ihht etablert avtale				Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning		Ihht beløpsgrense for anvisning



				Sponsoravtaler

						Inngå sponsoravtale 						Ja - kan godkjenne		Nei		Nei		Nei		Nei		Nei		Nei



				Økonomi

						Attestere		NA		NA		Inntil NOK 1.000.000		Inntil NOK 50.000		Inntil NOK 500.000		Inntil NOK 50.000		Inntil NOK 15.000		Inntil NOK 5.000		Inntil NOK 5.000

						Anvise 		Ja		Inntil NOK 1.000.000		Inntil NOK 500.000		Inntil NOK 25.000		Inntil NOK 250.000		Inntil NOK 50.000		Inntil NOK 15.000		N/A		N/A

						Gi tilgang til betalingsfullmakt i bank						Ja

						Opprette, endre eller slette  bankkontor						Ja





				Personal 

						Endre organisering		Ja		Styret fremlegger forslag for generalforsamlingen gjennom klubbens organisasjonsplan																Kan ikke delegeres

						Opprette/ nedlegge stillinger 				Ja																Kan ikke delegeres

						Fastsetting av lønn				Ja		Anbefale lønnsnivå for annet lønnet personell i klubben		Anbefale lønnsnivå for trenere og dommere i egen gruppe		Anbefale lønnsnivå for personell tilknyttet administrasjonen		Anbefale lønnsnivå for personell tilknyttet IFO								Kan ikke delegeres

						Tilsetting av personale i administrative stillinger. 
(velge hvem som får tilbud om jobb)				Ja		Innstille på valg av ressurs		Innstille på valg av ressurs ift trenere i egen gruppe		Innstille på valg av ressurs innen administrasjonen		Innstille på valg av ressurs innen IFO								Kan ikke delegeres

						Godkjenne bi-erverv						Ja														Kan ikke delegeres

						Disiplinære forhold 
(advarsel, suspensasjon, oppsigelse og avskjed)				Ja																Kan ikke delegeres



























































































































































































































































































Ark2





Ark3






image4.emf
Økonomihandbok- GIF_06.2023.docx


Økonomihandbok-GIF_06.2023.docx
[bookmark: _Toc377563009][bookmark: _Toc354564552]
ØKONOMIHÅNDBOK FOR

Glassverket Idrettsforening 

Vedtatt av idrettslagets styre den

______________________



Økonomihåndbok for Glassverket IF 
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INNTEKTER OG INNBETALINGER	6
Deltakeravgift, treningsavgift og medlemskontingent	6
Offentlige tilskudd og kompensasjoner	7
Kiosksalg	7
Billett-, lotteri-, parkeringsinntekter o.l.	Feil! Bokmerke er ikke definert.
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Kjøp fra leverandører	8
Inngående faktura	8
Utgiftsrefusjoner	8
Varekjøp	8
Kjøp av utstyr og eiendeler	9
Utbetalinger	9
Lagkasse	9
LØNN OG YTELSER	10
Lønnssystem	10
Kontrakt/avtale	10
Lønnsutbetaling	10
Næringsdrivende eller ansatt	10
Skattefri lønnsutbetaling	11
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[bookmark: _Toc438321841]INNLEDNING

Styret i Glassverket IF har det overordnede ansvaret for Glassverket IF sin økonomi.

Økonomihåndboken skal være et hjelpemiddel for Glassverket IF for å sikre god økonomistyring. Regnskapsførere, kasserere, trenere, lagledere og andre som trenger en innføring i hvordan økonomirutinene til Glassverket IF fungerer skal kunne finne informasjonen de trenger i økonomihåndboken.

Formålet med økonomihåndboken kan oppsummeres i tre punkter:

· Glassverket IF skal bruke og forvalte Glassverket IF sine midler på en forsiktig og hensiktsmessig måte og i tråd med det som er vedtatt på årsmøte

· Glassverket IF skal ha en tilfredsstillende organisering av bilagsføring, regnskapsføring og budsjetthåndtering

· Glassverket IF skal ha en forsvarlig økonomistyring

[bookmark: _Toc438321842]Lover og bestemmelser

Idrettslaget er tilknyttet Norges idrettsforbund (NIF) og plikter å følge NIFs lov. Glassverket IF er også pliktig til å følge andre norske lover og regler. 

Sentrale lover er

· NIFs lov

· Idrettslagets egen lov

· Regnskapsloven

· Bokføringsloven

· Revisorloven

· Merverdiavgiftsloven

· Arbeidsgiveravgiftsloven



[bookmark: _Toc438321843]
BUDSJETT

Glassverket IF utarbeider et internt årshjul for bla gjennomføring av årets økonomirutiner og alle frister settes i henhold til disse rutinene. Det er Daglig leder og regnskapsfører (pr i dag er dette Arken v/Merete) som følger opp økonomien mellom styremøtene.

Glassverket IF utarbeider et budsjett som inneholder alle hovedposter i regnskapet. Budsjettet vedtas på Glassverket IF sitt årsmøte og følges opp av styret gjennom året. Glassverket IF bruker forenklet norsk standard kontoplan og alle Glassverket IFs grupper benytter de samme kontoklassene. Budsjett for de enkelte grupper skal alltid godkjennes av hovedstyret. Regnskapet blir bokført og fulgt opp via avdelinger (grupper) og prosjekt.

For å sikre god økonomistyring registreres budsjettene i regnskapssystemet slik at regnskapet kan sammenlignes med årets budsjett, både overordnet for Glassverket IF og på gruppenivå. 

Følgende punkter er viktige ved budsjettering i Glassverket IF:

Inntekter: 

· Avtaler, 

· Sponsorkontrakter 

· Medlemslister. 

· Fjorårsregnskapet (årets) inntekt

· «Årshjulet» for å avdekke om det er ytterligere nye aktiviteter som skaper inntekter.



Kostnader: 

· Fjorårets (årets) kostnader

· Planlagte aktiviteter for kommende år

· Kontrakter (for eksempel husleie)



Budsjettet skal være realistisk, og det skal ikke gå i underskudd med mindre det kan dekkes av positiv egenkapital. Man bør vedlegge en forklaring om man setter opp et budsjett som går i underskudd.



Ved usikkerhet bruker Glassverket IF det beste estimatet som er tilgjengelig på tidspunkt for budsjettarbeidet.



For at Glassverket IF til enhver tid skal kunne ha oversikt over at det har tilstrekkelig med midler på bankkonto, utarbeider Glassverket IF også et likviditetsbudsjett. Likviditetsbudsjettet hjelper Glassverket IF å holde orden på kontantbeholdningen gjennom året. Likviditetsbudsjettet utarbeides årlig, men oppdateres hvert kvartal.

Glassverket IFs Årshjul, Budsjett og Likviditetsbudsjett ligger som vedlegg til Glassverket IF økonomihåndbok,på Teams under gruppen «Distribusjonsteam».

[bookmark: _Toc438321844]REGNSKAP

Glassverket IF er regnskapspliktig og følger regnskapsloven 

[bookmark: _Toc438321845]Fullmakter i idrettslaget

Hovedstyret i Glassverket IF har delegert myndighet til enkelte personer i Glassverket IF. En oversikt over denne fullmaktsfordelingen finnes i Glassverket Ifs fullmaktsmatrise. 

En oversikt over hva som inngår i hver enkelt rolle i Glassverket IF finnes i de ulike rollebeskrivelsene.

Fullmaktsmatrise og rollebeskrivelse for daglig leder ligger som vedlegg til Glassverket IF økonomihåndbok.

[bookmark: _Toc438321846]Regnskapssystem og fakturasystem



Glassverket IF bruker følgende regnskapssystem:

Power Office GO



[bookmark: _Toc438321847]Regnskapsbilag

Alle typer regnskapsbilag skal løpende leveres til klubbens Regnskapsfører/Daglig leder, men senest innen fastsatt frist i årshjulet. For arrangementer eller andre aktiviteter skal bilag leveres til Daglig leder umiddelbart etter gjennomføring. 

[bookmark: _Toc438321848]Internregnskap for lag/grupper

Daglig leder/Regnskapsfører bokfører alle kostnader og inntekter med avdelings/prosjektkoder for å spesifisere på gruppe- og lagsnivå. Regnskapet for respektive grupper og lag gjennomgås på styremøter, ca hver måned. Gjøres via driftsrapporten, samt generell gjennomgang av regnskapet mot budsjett. Gruppeledere har ansvaret for kontroll og oppfølging av sitt regnskap mot budsjett. 

[bookmark: _Toc438321849]Avstemming av balansen (eiendeler og gjeld)

Glassverket IF avstemmer alle balanseposter minimum en gang pr år. Bankkonti avstemmes månedlig, offentlige avgifter (skatt, arbeidsgiveravgift og merverdiavgift) pr termin og øvrige balansekonti på kvartalsnivå (eller oftere hvis behov). 

Alle balanseposter skal avstemmes pr 31.12, og det er kun reelle eiendels- og gjeldsposter som skal stå i Glassverket IF balanse. Dette gjøres av Regnskapsfører.

Balanseavstemming og bankavstemming ligger som vedlegg til Glassverket IF økonomihåndbok.

[bookmark: _Toc438321850]Årsregnskap

Årsavslutning skjer den 31.12 hvert år. Glassverket IF årsregnskap inneholder resultatregnskap for hele Glassverket IF (inkludert gruppers årsresultater), en balanseoversikt (eiendeler og gjeld) samt et noteoppsett med pliktige (og relevante) opplysninger. 

Årsregnskapet er signert av alle styrets medlemmer og fremlegges på Glassverket IFs årsmøte i revidert versjon.

Idrettslaget utarbeider også en årsberetning i forbindelse med avleggelsen av årsregnskapet.

Årsregnskapet og årsberetning ligger som vedlegg til økonomihåndboken.

Pr 31.12 går Glassverket IF gjennom sine regnskap for å:

· Avsette for opptjente inntekter (inntekt som gjelder år 1, men man får den først innbetalt i år 2).

· Periodisere forskuddsbetalte inntekter (man har mottatt innbetaling i år 1, men den gjelder for år 2).

· Avsette for påløpte kostnader (kostnaden gjelder år 1, men faktura e.l. kommer ikke før i år 2)

· Periodisere forskuddsbetalte kostnader (faktura betales i år 1, mens kostnaden gjelder år 2)

[bookmark: _Toc438321851]Økonomiske misligheter

Økonomiske misligheter er en fellesbetegnelse for tyveri, underslag i kasse og bank, korrupsjon, regnskapsmanipulasjon, urettmessig belastning av private utgifter mm. 

Hvis det er mistanke om økonomiske misligheter eller det avdekkes økonomiske misligheter i Glassverket IF, skal det søkes bistand hos f.eks. idrettskretsen, revisor, regnskapsfører og/eller kontrollutvalg.

[bookmark: _Toc438321852]INNTEKTER OG INNBETALINGER

[bookmark: _Toc438321853]Deltakeravgift, treningsavgift og medlemskontingent

Glassverket IF innkrever medlemmene gjennom Spond. Innkreving av kontingenter og treningsavgifter avgifter foretas gjennom Spond på bakgrunn av medlemslistene som lagsansvarlig leverer til avtalte frister.

Alle Glassverket IF medlemmer betaler en medlemskontingent på minimum kr 200. I tillegg betaler medlemmene treningsavgift. Aktivitetskontingenten er for tiden følgende;

		GRUPPE

		AVGIFT

		



		Barneidrett

		850

		



		Allidrett for de minste

		400

		



		Håndball 11 år

		1710

		



		Håndball 12 år

		1930

		



		Håndball 13 år

		2140

		



		Håndball 14 år

		2350

		



		Håndball 15 år

		2570

		



		Håndball 16 år

		2780

		



		Håndball junior/senior

		3320

		



		Håndball “Funlag”

		1660

		



		Fotball 2023       12 -13 år

		1950

		



		Fotball 2023      14-16 år

		2600

		



		Fotball 2023       17 år

		2800

		



		Fotball 2023 

Junior/ senior A

		2800

		



		Fotball 2023 senior B

		1600

		



		Fotball 2023

Veteran

		950

		



		

		

		



		







[bookmark: _Toc438321854]Offentlige tilskudd og kompensasjoner

Tilskuddstyper og kompensasjoner for Glassverket IF er (listen er ikke uttømmende):

· Mva-kompensasjon

· Lokale aktivitetsmidler (LAM)

· Spillemidler til utstyr

· Grasrotandel

· Midler fra ulike stiftelser

[bookmark: _Toc438321855]Kiosksalg/Billett

Glassverket IF benytter Izettle og Vipps som betaling på store og små arrangementer. Rapporter tas ut fra Izettle og Vipps og avstemmes med salg/penger som er kommet inn og bokføres i regnskapet.

[bookmark: _Toc438321857]Salg av varer og tjenester (utgående faktura)

Ved omsetning av varer og tjenester utsteder Glassverket IF en utgående faktura. Glassverket IF benytter fakturaprogram (Power Office) nevnt i kapittel om Regnskaps- og fakturaprogram.

Den som er ansvarlig for ulike typer avtaler i Glassverket IF eller andre som ønsker noe fakturert fra Glassverket IF, fyller ut et fakturagrunnlag som overleveres, eller sender grunnlag på mail som dokumentasjon.

Daglig leder har ansvaret for faktureringen. 

Fakturagrunnlag ligger som vedlegg til økonomihåndboken.

[bookmark: _Toc438321858]Dugnad

Dugnader er en viktig inntektskilde for klubben. Inntekter fra dugnader i regi av Glassverket IF skal inngå i det ordinære årsregnskapet. Dersom det er ett enkelt lag eller gruppe i Glassverket IF som gjennomfører dugnaden, skal inntekten inngå i årsregnskapet på samme måte, men midlene disponeres av gruppen eller laget som gjennomfører dugnaden.

Dersom Glassverket IF har omsetning av varer i forbindelse med dugnad, rapporteres det inn dersom mva-pliktig omsetning overstiger grensebeløpet.

[bookmark: _Toc438321859]Merverdiavgift

Glassverket IF driver følgende omsetning som IKKE er merverdiavgiftspliktig:

· Vanlige medlemskontingenter 

· Billettinntekter 

· Offentlige tilskudd 

· Lotteriinntekter 

· Gaver/spons 

· Inntekter ved salg av programmer og kataloger som selges i forbindelse med arrangementer

Glassverket IF driver følgende omsetning som kan være merverdiavgiftspliktig virksomhet: 

· Sponsorinntekter

· Salg av utstyr 

· Kioskvirksomhet

· Serveringsvirksomhet

· Dugnadsinnsats

· Salg av varer

· Barteravtaler

Dersom merverdiavgiftspliktig omsetning per år overstiger grensebeløpet (kr 140.000 pr 01.01.22), beregner, rapporterer og innbetaler Glassverket IF merverdiavgift.

[bookmark: _Toc438321860]Innbetalinger

Innbetalinger som gjøres til Glassverket IF bankkonto skal alltid dokumenteres med grunnlag som avtaler, kontrakter eller lignende. 

Dersom det kommer innbetalinger uten underliggende dokumentasjon, må dette skaffes til veie.

[bookmark: _Toc438321861]KOSTNADER OG UTBETALINGER

[bookmark: _Toc438321862]Kjøp fra leverandører

Det er kun de som har fått fullmakt av administrasjon eller styret som kan bestille på vegne av Glassverket IF. Glassverket IF har leverandøravtaler som de ulike gruppene skal handle fra (så fremt det er hensiktsmessig). 

[bookmark: _Toc438321863]Inngående faktura

Alle mottatte fakturaer skal godkjennes av 2 ansvarlige personer som har fått fullmakt i fullmaktsmatrise, i tillegg til ekstern regnskapsfører for kontroll. Alle fakturaer skal være stilet til Glassverket IF. Hvis tilstiling (navn på idrettslag, adresse osv.) er feil, skal leverandør kontaktes for å få ny faktura med korrekt tilstiling.

[bookmark: _Toc438321864]Utgiftsrefusjoner

Ved refusjon av utlegg skal bilagene/kvitteringene leveres til Daglig leder for godkjenning og refusjon. Formål med utlegget og tilhørighet til lag, skal alltid påføres. Disse kan leveres via mail eller personlig.

Ved dekning av reise- og oppholdsutgifter skal det alltid påføres hvem utgiftene gjelder og eventuelt hvilket arrangement den reisende har deltatt på. 

Standard utgiftsrefusjonsskjema ligger på  Glassverket IF sin hjemmeside.

[bookmark: _Toc438321865]Varekjøp

For varer som er kjøpt inn for videresalg, fører idrettslaget varelagerliste. Varelageret telles opp pr 31.12, og det er Glassverket IF standardiserte varetellingsliste som skal benyttes. 

Varetellingslisten skal leveres økonomiansvarlig/kasserer i forbindelse med årsoppgjøret pr. 31.12 og skal inneholde en oversikt over alle varer på varelageret. Varer for videresalg (f.eks. varelager til kiosk) verdsettes til det laveste av anskaffelseskost og forventet salgspris.

Varetellingsliste ligger som vedlegg til Glassverket IF økonomihåndbok.

[bookmark: _Toc438321866]Kjøp av utstyr og eiendeler

For innkjøp av utstyr og eiendeler som varer mer enn ett år, fører idrettslaget utstyrs- og eiendelsoversikt. 

Eiendeler og utstyr telles opp pr 31.12, og det er Glassverket IF standardiserte utstyrs- og eiendelsoversikt som skal benyttes. 

Oversikten skal leveres økonomiansvarlig/kasserer i forbindelse med årsoppgjøret pr. 31.12 og skal inneholde en oversikt over alle eiendeler og alt utstyr. 

Eiendeler og utstyr verdsettes til anskaffelseskost fratrukket avskrivninger. Avskrivninger beregnes basert på følgende formel: 



Utstyrs- og eiendelsoversikt ligger som vedlegg til Glassverket IF økonomihåndbok.

[bookmark: _Toc438321867]Utbetalinger

Alle utbetalinger skal godkjennes av minst to personer. Godkjenningen skal enten gjøres i regnskapssystemet der det er mulighet for elektronisk overføring til bank, eller i nettbanken dersom dette er eneste mulighet. 

Det skal være de samme personene som har fullmakt både i regnskapssystemet og nettbank.

Hvem som skal ha signaturrett er vedtatt av hovedstyret og fremkommer i fullmaktsmatrisen. Det er tegnet underslagsforsikring for alle som har signaturrett.

Per dags dato har følgende personer/roller delt signaturrett i nettbanken:

· Arken/Regnskapsfører

· Frode Steen/Styreleder

· Louise Pedersen/Daglig leder

Hovedstyret har beskrevet og delegert hvem som har signaturrett i Glassverket IF, se Glassverket IF fullmaktsmatrise (beskrevet under kapittel REGNSKAP). 

Glassverket IF har flere brukskonto pr grupper, en høyrentekonto og en skattetrekkskonto. Alle kontoer står i idrettslagets navn, private kontoer benyttes ikke.

Hovedstyret kan vurdere behovet for enkelte egne gruppe/lagskontoer i banken. Ingen skal benytte private kontoer. Oversikt over inntekter og kostnader pr gruppe skal sikres ved interne avdelings-/prosjektregnskap (grupperegnskaper). Egne gruppekontoer skal ikke benyttes som en måte å følge opp økonomien på. 

Alle gruppekontoer er en del av det ordinære regnskapet og skal medtas på Glassverket IF totalregnskap.

[bookmark: _Toc438321868]Lagkasse

Når laget trenger å disponere midler fra lagkassen skal uttak av penger kun skje mot bilag, faktura eller lignende dokumentasjon. Lagskassen inngår i Glassverket IF midler, og utbetales ikke ved opphør av lag. Hvert lag har ingen egen bankkonto, men det bokføres ihht gruppene og pr delprosjekt pr lag.

Eventuelle kontanter som de enkelte lagene i Glassverket IF selv samler inn, skal settes inn i banken på Glassverket IF brukskonto med informasjon om hva pengene gjelder (se for eksempel kapittel om Dugnad). 

I størst mulig grad unngår Glassverket IF håndtering av kontanter. Inntekter i form av kontanter som er tjent opp gjennom aktivitet i Glassverket IF regi overføres til lagkassen og settes inn på Glassverket IF brukskonto uten ubegrunnet opphold.

[bookmark: _Toc438321869]LØNN OG YTELSER

[bookmark: _Toc438321870]Lønnssystem

Glassverket IF benytter følgende lønnssystem:

Power Office GO

[bookmark: _Toc438321871]Kontrakt/avtale

Før utbetaling skal det alltid etableres en arbeidsavtale/kontrakt som er signert av mottaker og person med fullmakt i Glassverket IF fullmaktsmatrise (se kapittel om REGNSKAP).  

Glassverket IF har standardiserte kontrakter, godkjent gjennom vedtak i hovedstyret, som skal benyttes. Dette gjelder for alle faste ansatte, vikariater, timelønnede og andre som mottar ulike godtgjørelser. Alle avtaler/kontrakter arkiveres på Glassverket IF kontor. Personer som har faste eller midlertidige ansettelsesforhold meldes inn i AA-registeret. 

[bookmark: _Toc438321872]Lønnsutbetaling

Alle lønnsutbetalinger foretas fra administrasjonen/regnskapsfører, og alle utbetalinger skal være dokumenterbare. Det utstedes lønnsslipp som inneholder spesifikt hva personen mottar, dato for utbetaling, dato for utført arbeid, størrelse på forskuddstrekk mm. Det blir samtidig generert en avsetning for feriepenger som lønnsmottaker vil motta neste år, eller evt ved avslutning av arbeidsforhold om dette avtales. Timelønnede skal føre arbeidstimer på standardiserte timelister. Forskuddsbetalinger bør ikke forekomme.

Antall ansatte i Glassverket IF overstiger grensen for obligatorisk tjenestepensjon og idrettslaget har opprettet OTP-ordning for sine ansatte.

For hver lønnskjøring/utbetaling skal dette godkjennes i tråd med Glassverket IF fullmaktsmatrise, se kapittel om REGNSKAP.

Timelister for IFO ansatte leveres i mykid som brukes på IFO til registrering av barn etc. De brukes som grunnlag for lønnsberegning. Daglig leder henter listene i «Mykid».

[bookmark: _Toc438321873]Næringsdrivende eller ansatt

I de tilfellene Glassverket IF benytter selvstendig næringsdrivende, gjøres det i hvert tilfelle en vurdering for å kunne definere om denne anses som næringsdrivende eller om betalingen anses som lønn fra Glassverket IF. Følgende elementer vurderes: Om den som yter tjenesten

· Har regelmessig flere oppdragsgivere, samtidig eller etter hverandre

· Har eget kontor eller produksjonslokale

· Holder egne materialer

· Har egne driftsmidler, som for eksempel maskiner og egne transportmidler

· Mottar avregning i fast beløp og ikke per tidsenhet

· Kan stille med andre enn seg selv, for eksempel bruke egne ansatte

· Skal utføre et bestemt oppdrag som ikke bare er avgrenset i tid

· Har ikke krav på flere oppdrag fra oppdragsgiver

· Har ikke krav på vederlag når oppdrag ikke utføres.

Dersom dette ikke er på plass defineres personen som arbeidstaker og får utbetalt ordinær lønn på linje med andre arbeidstakere i Glassverket IF.

[bookmark: _Toc438321874]Skattefri lønnsutbetaling

Glassverket IF registrerer alle lønnsutbetalinger i lønnssystemet. Utbetalinger som ikke overstiger skattefri grense (pr 01.01.23; kr 10 000 pr ansatt pr år) medfører ikke oppgaveplikt. 

Skattefrie utbetalinger utbetales ikke i tillegg til annen lønn. 

All lønnen er arbeidsgiveravgiftpliktig når Glassverket IF overstiger beløpsgrensene for dette (se kapittel om arbeidsgiveravgift).  

[bookmark: _Toc438321875]Utgiftsgodtgjørelse

Utbetalinger inntil grensebeløpet (kr 10 000 pr 01.01.23) til dekning av et medlems merkostnader er ikke opplysningspliktig eller skattepliktig. 

Utbetalinger som overstiger grensebeløpet, er oppgavepliktig.

Glassverket IF registrerer alle utbetalinger av utgiftsgodtgjørelse i lønnssystemet og innberetter beløp når grensene for opplysningsplikt nås.

[bookmark: _Toc438321876]Bilgodtgjørelse

Det er tillatt å utbetale bilgodtgjørelse inntil kr 3,50 pr kilometer (pr 01.01.23) uten at det medfører skatteplikt. 

Statens satser er for øvrig kr 4,03 pr kilometer (pr 01.01.23).

Glassverket IF benytter standardisert reiseregning som signeres av mottaker og attesteres i tråd med fullmaktsmatrise (se kapittel om REGNSKAP) før utbetaling. 

Ved krav om passasjertillegg oppgis passasjerene med navn. Det skal påføres dato for reise/hjemkomst ved hver tjenestereise, samt reiserute. 

Skattefri sats for passasjertillegg er kr 1 pr kilometer (pr 01.01.23).

Reiseregning/utleggsskjema ligger på Glassverket IF sin hjemmeside under dokumenter.

I store idrettslag er det ofte mange personer som mottar bilgodtgjørelse, og ved løpende lønnsinnberetning av alle bilgodtgjørelser sikrer man at hovedregelen blir fulgt. Man trenger således ikke etterkontrollere gjennom året om noen går over grensen.

[bookmark: _Toc438321877]Dommerregninger

Dommerregninger innen håndball kommer elektronisk fra Norges Idrettsforbund, Idrettsoppgjør. Innen fotball kommer de elektronisk fra Norges fotballforbund, fiks. Hver enkelt dommer registrerer sine kamper i disse to systemene.

For Barneidretten leveres skjema ihht mal fra NFF for dommerregninger. Dette kommer fra leder for gruppen på mail til Daglig leder.

Alt av dommerregninger utbetales via regnskapssystemet.

Dommerne får utlevert dommer t-shirt, shorts etc ved behov fra Glassverket IF.

Alle håndballdommere har egne ansettelseskontrakter, hvor det er definert bla hva de skal ha av utstyr.

[bookmark: _Toc438321878]Arbeidsgiveravgift

Det beregnes og innrapporteres arbeidsgiveravgift av all lønn I Glassverket IF. 

[bookmark: _Toc438321879]REVISJON

Glassverket IF gjennomfører revisjon av regnskapet minimum en gang per år. I tillegg gjør revisor en jobb i forbindelse med ulike typer pliktig rapportering.

Glassverket IF har engasjert følgende registrerte/statsautoriserte revisor:

Revisorgruppen Drammen AS 

[bookmark: _Toc438321880]KONTROLLUTVALG

Glassverket IF har valgt følgende til idrettslagets kontrollutvalg:

Svein Ola Ulven

Erik Riise

Kirsten Gjermstad 

Kontrollutvalget fører tilsyn med Glassverket IFs økonomi, og går gjennom perioderegnskaper samt årsregnskap.

Kontrollutvalget skal ved gjennomgang av regnskapene vurdere organisasjons-leddets finansielle stilling, forvaltning og drift.
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Bakgrunn for veilederen  


Organisasjonsledd i idretten skal ta alle varsler på alvor, og varslingssaker skal håndteres på 


en god og ryddig måte. Brudd på idrettens regelverk, inkludert NIFs lov, etiske leveregler og 


vedtatte retningslinjer skal gis en reaksjon som står i forhold til bruddets alvorlighet. De ulike 


partene i en sak skal ivaretas. I denne veilederen er saksgangen delt inn i fire deler – mottak, 


avklaring, undersøkelse og konklusjon.  Veilederen omtaler også hvilket forarbeid og 


etterarbeid som er anbefalt i forbindelse med en varslingssak.  I tillegg til denne veilederen, 


som tar opp varslingssaker generelt, har NIF tre temaspesifikke veiledere. Disse er:  


- Rettleiar for handtering av saker som gjeld seksuell trakassering og overgrep i 


idretten (desember 2017) 


- Veileder for håndtering av vold og trusler i idretten (februar 2020) 


- Veileder for håndtering av rasisme og diskriminering (september 2020) 


Dersom en av de andre veilederne benyttes anbefales det likevel alltid å ta referat av 


samtalene (se s.4). Det anbefales også at man gjennomfører forarbeid og etterarbeid som 


beskrevet i denne veilederen, uavhengig av hvilken type varslingssak det er tale om. 


Veilederen er hovedsakelig laget for idrettslag, men den kan også benyttes av andre 


organisasjonsledd i idretten (særforbund, idrettskrets, særkrets og idrettsråd.) 


Veilederen gir råd om hvordan varslingssaker bør håndteres, men organisasjonsledd står i 


utgangspunktet fritt til å velge andre fremgangsmåter som er i samsvar med idrettens 


regelverk.  


 


Forarbeid – Hva bør være på plass i idrettslaget før man får inn en 


varslingssak?  


Det er hovedstyret i idrettslaget som skal behandle varslingssaker, og som skal fatte vedtak 


om konklusjon i saken. 


Før dere starter saksbehandlingen av en varslingssak, bør styret behandle og gjøre vedtak 


om: 


- Prosedyre for behandling av saker. Vi anbefaler at idrettslag gjør følgende vedtak: «I 


relevante saker legger idrettslaget idrettens veiledere (varsling / seksuell trakassering 


og overgrep / vold og trusler) til grunn for sin behandling» 


- Oppnevning av saksbehandlere og deres ansvar (gjennomgå fasen «undersøkelse av 


varselet» i styret). I alle varslingssaker anbefales at to styremedlemmer oppnevnes 


som saksbehandlere, helst av ulikt kjønn, som har ansvar for håndtering av saken fra 


start til slutt. Saksbehandlere kan oppnevnes av styret per sak, eller oppnevnes for en 


periode og så tildeles saker ettersom de kommer inn. Det kan oppnevnes ulike 


saksbehandlere for ulike typer saker.  


- Oppfølging av personer involvert i saken: Hvem skal følges opp og hvem har ansvar 


for å gi de berørte (den som er utsatt og den det er varslet om) informasjon underveis 


i saken.  


- System for behandling av varsler: Hvilket system bruker idrettslaget slik at 


personopplysninger blir oppbevart på en sikker måte. Dersom idrettslaget bruker  


- MittVarsel er dette hensynet ivaretatt så lenge alt lagres i portalen.   
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Mottak av varselet  


- Et varsel kan mottas skriftlig, i alt fra en e-post til en sms eller chatmelding, eller 


muntlig, eksempelvis i en samtale på telefon eller ansikt til ansikt.  Det er viktig at 


varselet blir dokumentert skriftlig. Det anbefales at varselet registreres i MittVarsel, 


eller annet tilsvarende sikkert system for oppbevaring av personopplysninger.  


- Den viktigste informasjonen å få med når et varsel mottas er:  


- Hva har skjedd? 


- Hvor har det skjedd? 


- Når skjedde det? 


- Hvilke regler er handlingen et brudd på? 


- Hvem varsles det om (hvem påstås det at har gjort handlingen)? 


- Det er viktig at personen som varsler og den som kan være utsatt for noe kritikkverdig 


blir ivaretatt.  Du kan lese flere råd for hvordan sikre dette her.  


- Dersom saken gjelder et mulig lovbrudd skal en kontakte politi med det samme 


(samme dag) på telefon 112 (akutt) eller 02800. 


- Vurder alltid om de berørte i saken har behov for profesjonell støtte, og om dette er en 


sak der man bør involvere helsevesen.  


 


Innledende avklaringer  


Er saken som er sendt inn et varsel? 


- Handlinger som er et brudd på idrettens regelverk, inkludert NIFs lov, etiske 


leveregler og vedtatte retningslinjer, regnes som et kritikkverdig forhold. En melding 


om dette til ditt organisasjonsledd er å regne som et varsel.  (les mer om idrettens 


regelverk her og hva som kan være et varsel her. ) 


 


Er varselet en sak som ditt organisasjonsledd skal behandle? 


- Hovedregelen er at en varslingssak skal behandles av det organisasjonsleddet hvor det 


kritikkverdige forholdet har skjedd. 


- Dersom varselet som har blitt meldt inn omhandler personer tilknyttet ditt 


organisasjonsledd, eller har skjedd på arenaer eller tilknyttet aktiviteter i ditt 


organisasjonsledd, er det en varslingssak dere skal behandle. 


- Dersom bruddet har skjedd i norsk idrett, men ikke i ditt organisasjonsledd, er det 


viktig at dere videresender varselet til rette organisasjonsledd for behandling der. 


 


Er varselet en sak for politiet? 


- Det er viktig å vurdere umiddelbart når et varsel kommer inn, om det er et mulig 


lovbrudd og om forholdet bør informeres om eller meldes til politiet. 


- Du kan ringe politiet i ditt distrikt (telefon 02800) for å høre nærmere om varselet du 


har fått inn er en sak som bør etterforskes av politiet. Det beste er da at saken blir 


anmeldt av den/de utsatte, men uavhengig av om noen anmelder, har politiet et 


ansvar for å følge opp om de får kjennskap til lovbrudd. I saker som er eller kan være 


en politisak, bør du spørre politiet hvordan de ønsker at dere skal forholde dere i 


saken. 


- Det er politiets ansvar å etterforske lovbrudd, og det er viktig at vi bistår politiet og 


ikke skader politiets etterforskning. Dersom et varsel er en politisak, bør 


saksbehandlingen av varselet i utgangspunktet vente til politiet er ferdige med å 


etterforske sin sak. 
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- I saker som må løses av både politi og ditt organisasjonsledd samtidig, er det viktig at 


ditt organisasjonsledd har tett dialog med politiet, at politiet vet hvordan saken blir 


fulgt opp av ditt organisasjonsledd, og at dere følger råd dere får fra politiet. 


- Når politiet er ferdig å behandle saken er det viktig at saken i tillegg behandles av det 


ansvarlige organisasjonsleddet i idretten.  


- I idretten er det ikke like høye krav til bevis som hos politiet, og det er tilstrekkelig at 


organisasjonsleddet konkluderer med at det er sannsynlig at noe har skjedd, for å gi 


en reaksjon. Dette betyr at selv om en sak blir henlagt av politiet, kan et 


organisasjonsledd i idretten gi en reaksjon på kritikkverdige forhold som man mener 


har skjedd. Idrettens domsutvalg har høyere krav til bevis, og der skal enhver rimelig 


tvil komme påtalte til gode (jf. NIFs lov § 11-12-3-2 Påtaler)  


 


Bør personen det er varslet om suspenderes mens varselet saksbehandles? 


- Er saken alvorlig, det er stor fare for gjentagelse eller det er nødvendig for at personen 


som har varslet eller er utsatt for handlingen beskyttes, bør personen det er varslet 


om midlertidig tas ut av aktivitet eller tillitsverv og suspenderes. Husk likevel at 


dersom personen er ansatt, må man sikre at rammene i arbeidsmiljøloven blir 


ivaretatt. 


- Vedtak om suspensjon fra idretten (verv, medlemskap) må behandles av NIFs 


domsutvalg.  


- Styret kan sende en anmodning til NIFs domsutvalget direkte, eller fatte vedtak om 


ønsket suspensjon og oversende til NIFs påtalenemnd som vil kunne løfte saken 


videre. 


- Det er også mulig for styret og/eller saksbehandlerne å inngå en avtale med personen 


det er varslet om, om at hen ikke skal delta i aktivitet eller utføre oppgaver inntil 


saken er ferdig behandlet. Eventuelt kan råderett i henhold til 


eiendomsrett/disposisjon av lokale være aktuelt grunnlag for utelukkelse i perioden.   


 


Er personen ansatt? 


- Dersom personen som varsler eller den det er varslet om er ansatt i 


organisasjonsleddet, er det viktig å følge arbeidsmiljøloven i tillegg til idrettens 


regelverk. Kapittel 2 i arbeidsmiljøloven gir rammen for regelverket for varsling fra og 


om ansatte, samt forhold på arbeidsplassen. Husk at arbeidsmiljølovens regler alltid 


må følges overfor ansatte, selv om det skulle stå noe annet der enn i idrettens regler 


og vedtak.  Les mer her på arbeidstilsynets hjemmesider. 


 


Undersøkelse av varselet   


Å undersøke et varsel betyr å kartlegge hva som har skjedd gjennom samtaler med personene 


involvert i saken. Samtalene vil sammen med relevant dokumentasjon utgjøre 


informasjonsgrunnlaget i varslingssaken.  


Når du foretar undersøkelser i en varslingssak, er dette ikke en etterforsking der du skal søke 


etter all relevant informasjon, men en saksbehandling der du skal forholde deg til den 


informasjonen du får presentert fra varsler, utsatt og omvarslede, samt eventuelt andre 


personer som det vises til av disse, og som man finner grunn til å snakke med. Du kan leser 


mer om prosessen her. 


 







5 
 


Loggføring i saken 


- Husk å føre logg underveis i saken, slik at du har en skriftlig oversikt over saksgangen 


og de ulike skrittene i saken. Du kan føre logg direkte inne i MittVarsel om du har det.  


Eksempel på loggføring kan være:   


o [Dato] [Tidspunkt] X mottok telefon/e-post om saken fra person Y 


o [Dato] [Tidspunkt] X snakket med daglig leder om saken 


o [Dato] [Tidspunkt] Daglig leder snakket med person Y 


o [Dato] [Tidspunkt] Daglig leder informerte styreleder 


 


 


Samtaler med de involverte  


- Samtalene med de involverte bør som regel gjennomføres i en fast rekkefølge: 


o Samtale med varsler 


o  Samtale med utsatt dersom dette er en annen enn varsler 


o  Samtale med andre som har observert de aktuelle handlingene eller har særlig 


relevant informasjon i saken (der dette vurderes som nødvendig for å kunne 


behandle varselet forsvarlig) 


o Samtale med personen det er varslet om. (For at handlinger eller hendelser 


skal kunne få konsekvenser for den det er varslet om, må denne bli informert 


og få uttale seg om de aktuelle handlinger eller hendelser. Dette kalles 


kontradiksjon. Derfor anbefales det at denne samtalen blir gjennomført til 


slutt.) 


 


- Anbefalinger til samtalene: 


o Innkalling til samtaler med saksbehandlerne bør sendes skriftlig, for eksempel 


via dialog i MittVarsel. I innkallingen bør det informeres om at samtalen 


gjelder mulige regelbrudd, og hvilken type regelbrudd samtalen gjelder (mulig 


brudd på retningslinjene mot seksuell trakassering og overgrep / vold / 


diskriminering / etc). Det er ønskelig at du tar en telefon til personene i 


forkant, så innkallingen ikke kommer som en overraskelse, for å avtale et 


tidspunkt som passer, samt å sikre deg at innkalling er mottatt og lest.  


o Det bør være to saksbehandlere til stede ved gjennomføring av samtalen. 


Fordel gjerne rollene som referent og den med hovedansvar for å stille 


spørsmål mellom dere. 


o Gjennomfør samtalene på et rolig sted som gir en trygg ramme for møtet. Sørg 


for at andre ikke kan overhøre eller forstyrre. Vi anbefaler at samtalen 


gjennomføres fysisk, men den kan også gjøres digitalt om det ikke er mulig å 


få til et fysisk møte. 


o Som del av alle samtalene er det viktig at prinsippet om konfidensialitet 


informeres om og overholdes. Dette betyr at både saksbehandlere og personer 


som er med i samtalene, ikke deler informasjon de får som del av saken med 


andre enn det som har behov for informasjonen/der det er nødvendig å dele 


informasjonen videre.  


o Du kan leser mer om oppbygging av samtalen og hvilke spørsmål som bør 


stilles her, og det er også laget egne maler og veiledere for samtalene inne i 


MittVarsel.  


o Det er viktig at det skrives et referat fra samtalene.  
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▪ Oppsummer samtalene i eget referat som enten godkjennes på slutten 


av møte og underskrives der og da, eller sendes til gjennomlesing og 


skriftlig godkjenning på e-post etter møtet.  


▪ Referatet bør være kort og gjengi de konkrete forhold som er relevant 


for saken: Dette er en oppsummering av varselets innhold og 


personens synspunkt på dette, inkludert hvilke mulige brudd på 


idrettens regelverk dette innebærer. For personen det er varslet om, 


skal referatet inneholde informasjon om personens mening om 


hvorvidt de handlingene det er varslet om har funnet sted, samt 


personens mening om hvorvidt dette er brudd på idrettens regler. 


▪ Det er egne maler for referat inne i MittVarsel.  


 


o Husk alltid å spørre de involverte om de har øvrig informasjon i saken; bilder, 


meldinger, logg eller annen dokumentasjon av kritikkverdige handlinger.   


o Dersom du har spørsmål og trenger råd underveis i saken anbefales at du tar 


kontakt med din idrettskrets for veiledning. I saker som gjelder seksuell 


trakassering eller overgrep, vold eller mobbing, rasisme eller diskriminering, 


eller andre alvorlige forhold, anbefaler vi at idrettslag alltid får bistand fra et 


overordnet organisasjonsledd, gjerne idrettskrets. Kontaktinformasjon til 


kretsen finner du her.  


 


Konklusjon i en varslingssak  


Når saken er ferdig undersøkt, skal saksbehandlerne og deretter styret konkludere i saken. 


Dette betyr å konkludere på:  


- om varselet som er sendt inn gjelder brudd på idrettens regelverk, og i så fall hvilke 


del(er) av regelverket  


- hva som skal være en eventuell reaksjon 


- om saken skal løftes videre til idrettens domsutvalg 


Hvordan konkludere i saken?  


Hvilke kritikkverdige handlinger mener dere har funnet sted i saken? 


- Som saksbehandler må du ut ifra samtalene dere har gjennomført og dokumentasjon 


som dere har hentet inn, konkludere på hva du mener er sannsynlig at har skjedd. 


- I konklusjonen bør dere vise til hva som ligger til grunn for denne vurderingen. 


 


Hva vurderer dere er en korrekt reaksjon i saken? 


- Om konklusjonen i saken er at dere mener at det har skjedd et brudd på idrettens 


regelverk, er neste steg å konkludere på hva som bør være reaksjonen på dette 


bruddet. Informasjon om idrettens regler og vedtak finner du under «juss» på NIFs 


nettsider, og på de ulike temasidene på NIFs nettsider. I tillegg kan idrettslaget ha 


egne vedtak om hva som er tillat og ikke.  


- Hvilke reaksjoner idrettslaget eller organisasjonsleddet selv kan ilegge og hvilke saker 


som må løftes til idrettens domsutvalg kan du leser mer om under «juss» på NIFs 


nettsider eller på niNIF sine sider om varsling her.  


 


Hvordan skrive en innstilling 


- Når dere har konkludert i saken, må det skrives en innstilling til styret med sakspapir. 


Struktur for dette kan være: 


o Innledningsvis – få frem at protokollen unntas offentlighet.  
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o Oppsummer kort varsel og saksgang 


o Oppsummer kort vurderingen av om kritikkverdige forhold har funnet sted 


samt hvilke dokumenter/samtaler saksbehandlerne har vektlagt i vurderingen, 


og hvilke deler av idrettens regelverk som eventuelt er brutt. 


o Oppsummer kort vurderingen av hva som er korrekt reaksjon i saken. 


o Oppsummer kort videre saksgang, inkludert hvem som skal informeres og ha 


kjennskap til saken.  


- Det er laget en egen mal i MittVarsel for innstilling til styret, ellers kan du lese mer 


om hva innstillingen bør inneholde her. 


Vedtak i styret og protokoll 


Når en varslingssak skal løftes til styret for vedtak, bør denne behandles som en B-sak. Saken 


skal da ikke inngå i det ordinære referatet, og skal bare deles med de personene som har 


konkret behov for å kjenne til vedtaket. Dette er på grunn av de personsensitive 


opplysningene som er del av varslingssaker. Informasjonen styremedlemmene får i saken er 


konfidensiell, og skal ikke deles med andre enn dem som har et reelt behov for 


opplysningene.  


 


Behandlingen i styret: 


- Alle medlemmer i et styre som skal behandle en varslingssak, må vurdere sin habilitet 


i forkant. Det vil si at de må vurdere om de har en personlig interesse i saken eller er i 


nær slekt eller relasjon til partene i saken. I så fall bør de avstå fra å behandle saken. 


Les mer om vurdering av habilitet her. 


- Styret behandler saken ut ifra sakspapiret og skal fatte vedtak i og avgjøre saken.- 


Eksempel på vedtak kan være; 


o at styret mener det ikke har skjedd noe kritikkverdig og at det ikke skal gis 


reaksjon i saken. 


o at styret mener det har skjedd et mindre brudd på idrettens regelverk, og 


reaksjoner skal gis i tråd med idrettslagets mandat til å gi slike, for eksempel 


en muntlig eller skriftlig irettesettelse (advarsel). 


o at styret mener det har skjedd et mer alvorlig brudd som innebærer et brudd 


på NIFs sanksjonsreglement og saken bør sendes til NIFs påtalenemd / 


domsutvalg for videre behandling.  


- Styremedlemmene må gjøre sin egen vurdering av om de vil følge saksbehandlernes 


innstilling, men hvis vedtaket avviker fra deres innstilling bør dette begrunnes. 


- I enhver sak hvor styret ønsker en reaksjon som er strengere enn å bli utestengt inntil 


1 måned fra idrettslaget og/eller at hen ikke bør kunne ha verv eller ansvar i andre 


idrettslag, må styret vedta å løfte saken til NIFs domsutvalg, for eksempel gjennom 


anmodning til påtalenemnda om påtale. 


- Styrets vedtak bør lagres i en egen protokoll som unntas offentlighet (B-protokoll). 


 


Du kan også lese mer om hva et vedtak og en protokoll bør inneholde her. Det er egne maler 


for vedtak i styret og protokoll inne i MittVarsel.  
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Etterarbeid  


Det er viktig å sikre en god avslutning og oppfølging av varslingssaken. Et godt etterarbeid 


inkluderer både å informere om saksgang og konklusjon i saken til de personene som trenger 


dette, at konklusjonen i saken følges opp, og at informasjon i saken er oppbevart på en sikker 


måte. 


- Informere berørte personer  


o Når styret har fattet et vedtak om konklusjon i varslingssaken, skal både den 


som er mulig utsatt og den det er varslet om få informasjon om styrets 


konklusjon i saken. Informasjonen bør deles med de i separate brev, eller 


melding i MittVarsel, slik at de mottar informasjonen skriftlig. 


o Dersom det er andre involverte (f.eks. varslere som selv ikke er utsatt), skal de 


få informasjon om at saken er ferdig behandlet, men de skal i utgangspunktet 


ikke få detaljene om utfallet av varslingssaken. Den som har varslet skal kun få 


informasjon om at saken er ferdig behandlet, dersom varsler er en annen 


person enn den som er utsatt.  


 


- Følge opp konklusjon og vedtak i saken 


o Styret skal etter å ha informert partene om utfall, også følge opp vedtak om 


reaksjoner i saken og sørge for at slike reaksjoner som er gitt gjennomføres.  
o Dette kan innebære å informere andre organisasjonsledd om saken, eller å 


sende den videre til idrettens påtalenemnd. (les mer om påtalenemnda her). 


Det kan også være at reaksjonen kun gjennomføres innad i 


organisasjonsleddet, og styret må da sikre at reaksjonen gjennomføres. 


- Oppsummering, lagring og sletting 
o En varslingssak vil som oftest inneholde informasjon som er sensitiv. Det er 


viktig at denne informasjonen fortsatt holdes konfidensiell og ikke deles med 


flere enn nødvendig, også i etterkant av en varslingssak. 


o En varslingssak kan være belastende for flere parter, og det kan henvises til 


disse hjelpetelefonene, dersom noen av de involverte har behov for det. 


o Det er viktig å sørge for at all relevant informasjon i saken er dokumentert og 


lagret på en sikker måte. Det må vurderes om alle personopplysningene i 


saken er nødvendig å lagre videre, eller om deler av saken/dokumenter kan 


slettes. Man skal ikke lagre flere personopplysninger enn det som er 


nødvendig. 


o Dersom dere har brukt MittVarsel, eller lignende kryptert system, kan 


informasjonen fortsatt forbli lagret der så lenge det er reelt behov og 


nødvendig å lagre informasjonen.  


o Har dere informasjon lagret andre steder, som på e-post eller på PC, bør dette 


legges inn i systemet dere bruker, og så skal dette slettes fra andre digitale 


enheter. 


o Er det opplysninger i saker som i etterkant har vist seg å være feilaktige må 


disse enten slettes eller rettes opp. 


o Sakene som er lagret i MittVarsel vil først bli lagret i to år, før man får en 


påminnelse om å vurdere sletting av sak. Vurderingen som skal foretas da er 


om det er relevant og nødvendig å lagre saken videre. Eksempler på tilfeller 


der det er nødvendig å lagre personopplysningen videre: 


a. I tilfeller der saken er fortsatt pågående eller nylig avsluttet, eller 


det kan bli relevant å behandle saken i andre organer på et senere 


tidspunkt. 
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b. Personen saken omhandler er fortsatt ansatt/frivillig i idretten, og 


saken kan få betydning hvis det skjer noe lignende igjen. 


c. Personen saken gjelder er ansatt, og det er nødvendig å ha tidligere 


personalsaker lagret. 


d. Det er tale om mulige straffbare forhold, eller som grenser til 


straffbare forhold, der eventuell foreldelsesfrist ikke er utløpt. Det 


er nødvendig å oppbevare saken i tilfelle gjentagelser eller at saker 


må sees i sammenheng. 
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** Hentet fra NIF sine fpringer om ungdomsidrett kombinert med klubbens utviklingsmal
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2022-10b Treningstilbud i GIF (2).xlsx
Overordnet beskrivelse

																								I Glassverket IF tilbyr vi allidrett til barn fra 3-5 år. Dette er et foreldredrevet tilbud og baserer seg på leik og moro. Utviklingsfokus er å lære grunnleggende bevegelser som løp, hopp osv. 

Fra 1. til 3. trinn på skolen tilbys foreldredrevet ball-idrett. Dette innebærer å følge utviklingsløpene for barnehåndball og barnefotball men i regi av samme gruppe slik at man spiller håndball om vinteren og fotball om sommeren. 

I 4. og 5. trinn kan det etableres separate lag i hhv håndball og fotball, men aktiviteten skal være koordinert slik at det er mulig for barna å delta på begge deler hvis man ønsker det. 

Fra og med 6.trinn tar særidrettsgruppene over ansvaret for barna og tilbyr enten håndball eller fotball. Et medlem kan godt være med på begge deler og gruppene skal tilstrebe å samkjøre treningstider pr årskull, slik at det fortsatt er mulig å være med på begge deler. Men fra 12 år vil tilbudet være fokusert på de som ønsker å trene den spesifikke idretten. 

I basis-delen av tilbudene skal man ha fokus på "Flest mulig - lengst mulig", mens i den konkurranserettede treningen vil fokus være på å bygge konkurranseutøvere (mer mot toppidrett på sikt). Konkurransetilbudet (GIF+) kommer i tillegg til basis/ bredde-tilbudet og innebærer at det kan etableres egne lag rettet mot konkurranserettet trening og kampaktivitet.  















































Detaljer



								Barneidrett								Ungdomsidrett						Aktiv senior		Senior mosjon

								Fra 3-5 år (Allidrett)		Fra 6-8 år (1., 2. og 3. trinn)		Fra 9-10 år (4. og 5. trinn)		11 år (6.trinn)		Fra 12-13 år (7. og 8. trinn)		Fra 14-17 år (9. , 10., 1. og 2.trinn) 		18-22 år		Fra 23 år		Fra 18 år og eldre

				Allidrett

						Utviklingsfokus *		Lære grunnleggende bevegelser																N/A

						Treningsøkter 		1 økt pr uke (evt flere grupper)																N/A

						Trener-dekning 		Foreldredrevet; 4 stk pr 20 barn (1:5)																N/A

						Treningsutstyr (personlig)		Egenbetaling																N/A

						Utstyr dekket av GIF		Bruker det som er tilgjengelig i gymsalen. 																N/A

						Seriespill		N/A

						Cup-deltakelse		N/A

						Trenerutdanning		N/A

						Dommerutdanning		N/A

						Andre kurs/ opplæring		Aktivitetsleder-kurs kan tilbys. 

						Aktivitetskontingent		400 kr fra 1.1.20

				IFO 

						Utviklingsfokus *				Utvikle grunnleggende motoriske og fysiske forutsetninger		Lære og utvikle grunnleggende idrettslige ferdigheter												N/A

						Treningsøkter 				2 timer pr dag - 5 d/uke		2 timer pr dag - 5 d/uke												N/A

						Trener-dekning 				GIF stiller med disse; x pr y barn		GIF stiller med disse; x pr y barn												N/A

						Treningsutstyr (personlig)				Egenbetaling		Egenbetaling												N/A

						Utstyr dekket av GIF																		N/A

						Seriespill				Ikke relevant		Ikke relevant

						Cup-deltakelse				Ikke relevant		Ikke relevant

						Trenerutdanning				Ikke relevant		Ikke relevant

						Dommerutdanning				Ikke relevant		Ikke relevant

						Andre kurs/ opplæring

						Aktivitetskontingent				Egne priser		Egne priser

				Ballidrett

						Utviklingsfokus *				Utvikle grunnleggende motoriske og fysiske forutsetninger

						Treningsøkter 				Hovedfokus på håndball fra oktober til april (følger føringer for håndball basis og bredde). 

Hovedfokus på fotball fra mai til september (følger føringer for fotball basis og bredde)

Skal prøve andre ballidretter innimellom

						Trener-dekning 

						Treningsutstyr (personlig)

						Utstyr dekket av GIF

						Seriespill				Håndball; oktober - april
Fotball; mai - september 

						Cup-deltakelse

						Trenerutdanning

						Dommerutdanning

						Andre kurs/ opplæring

						Aktivitetskontingent

				Håndball - basis og bredde 

						Utviklingsfokus *				Utvikle grunnleggende motoriske og fysiske forutsetninger		Basisferdigheter med ball / kast og mottak		Basisferdigheter med ball / kast og mottak		Utvikle evnen til å gjennomføre systematisk trening med langsiktige utviklingsmål		Fokus på å få ungdommene til å fortsette å trene. 		Fokus på å kombinere studier og trening.				Fokus på å kombinere studier/ jobb og trening samt bidra som (hjelpe)trenere og dommere 

						Treningsøkter pr kull				1 økt pr uke 
		2 økter pr uke i håndballsesongen. 
1 økt pr uke i fotballsesongen. 		2 økter pr uke i håndballsesongen. 1 økt pr uke i fotballsesongen. 		2 økter pr uke i håndballsesong (september - mars). Utover dette er det valgfritt om laget vil tilby 1 eller 2 treninger. Spillerne kan velge å prioritere fotball i stedet.		Inntil 3 økter pr uke i håndballsesong hvis hallkapasitet. 
Utover dette er det valgfritt om laget vil tilby 1 eller 2 treninger. Spillere kan velge å prioritere fotball i stedet.		Inntil 3 økter pr uke hvis hallkapasitet 				1 - 2 økter pr uke

						Trener-dekning 				2 trenere pr 15 barn + Kulleder		1 trener pr 10 barn + Kulleder		1 trener pr lag + lagleder		1 trener pr lag + lagleder		1 trener pr lag + lagleder		1 trener pr lag + lagleder				N/A

						Støttefunksjon				Foreldregruppe inkl Kull-leder, dugnadsansvarlig		Foreldregruppe inkl Kull-leder, dugnadsansvarlig		Foreldregruppe inkl Kull-leder, dugnadsansvarlig		Oppmann+økonomi+dugnad		Oppmann+økonomi+dugnad		Oppmann+økonomi+dugnad

						Treningsutstyr (personlig)				Innesko, treningsklær, shorts, drikkeflaske		Innesko, treningsklær, shorts, drikkeflaske, evt.beskyttelser		Innesko, treningsklær, shorts, event. beskyttelser		Håndballsko, treningsklær, beskyttelser		Håndballsko, treningsklær, beskyttelser		Håndballsko, treningsklær, beskyttelser				N/A

						Utstyr dekket av GIF				Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, isposer og sportstape. 
Drakt (trøye)		Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, isposer og sportstape. 
Drakt (trøye)		Kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, isposer og sportstape. 
Drakt (trøye)		Kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, isposer og sportstape. 
Drakt 		Kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, isposer, klister og sportstape. 
Drakt 		Kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, isposer, klister og sportstape. Drakt
				N/A

						Seriespill				6 og 7 år: Lørdagsturneringer 1 x pr mnd (oktober - april) 4 mot 4. Minihåndballbane  1 x 15 min x 3 kamper 

8 år:  Lørdagsturneringer 1 x pr mnd (september - april) 4 mot 4. Minihåndballbane  1 x 15 min x 3 kamper 		9 år: Søndagsturneringer 1 x pr mnd. (september - april) 5 mot 5 (valgfritt 4 mot 4 frem til jul) Kortbane. 2 x 15 min x 2 kamper

10 år: Søndagsturneringer 1 x pr mnd (september - april) 6 mot 6. Full bane 2 x 15 min x 2 kamper		Seriespill 		Seriespill 		Seriespill - Bringserien G/J 15/16		Seriespill - Lerøyserien G/J 17/18

						Cup-deltakelse				N/A		1 cup + Glasscup der påmelding dekkes av GIF. (For 10 åringer kan 1 av disse være overnattingscup/ avslutningscup). 
Andre cuper ut over dette skal finansieres gjennom sponsorer eller dugnadsarbeid (ikke egenandel).		Region Sør-cup fra G/J12, Glass-cup. Påmeldingsavg dekkes av GIF. 
Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.		Region Sør-cup, Glass-cup Påmeldingsavg. dekkes av GIF. Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.		Region Sør-cup, Glass-cup Påmeldingsavg. dekkes av GIF. Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.		Glasscup påmeldingsavg. dekkes av GIF. Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.

						Trenerutdanning				GIF dekker "Aktivitetsleder kurs" for alle trenere og  "Barnehåndballtrener" for 2 stk pr kull ila 3 år. 		"Barnehåndballtrener" for 2 stk pr kull ila 2 år. 
Tilby Trener 1 for 2 stk pr kull. 		 Trener 1 intill 2 stk ila 2 år		Tilby Trener 1. 		 Tilby Trener 1.		Tilby Trener 2 og 3

						Dommerutdanning				N/A		N/A		N/A				Tilby Dommer barnehåndball og Dommer trinn 1		Tilby Dommer trinn 2 og 3

						Andre kurs/ opplæring		Førstehjelpskurs		Førstehjelpskurs inkl HLR, Startpakke (internopplæring) fra Klubben		Førstehjelpskurs inkl HLR 		Førstehjelpskurs		Førstehjelpskurs		Førstehjelpskurs		Førsthjelpskurs

						Aktivitetskontingent		300 kr pluss medlemsavgift.		850 kr 		850 kr 		850 kr

				Håndball - konkurransetrening

						Utviklingsfokus *												Lære å forberede, gjennomføre og evaluere konkurranser 		Videreutvikle evne til å forberede, gjennomføre og evaluere konkurranser og se sammenhengen mellom dette og resultater		Utvikle og praktisere toppidrettslige ferdigheter og kvaliteter		N/A

						Treningsøkter 												GIF+; En ekstra trening for de som vil satse inn mot Bring / Lerøy. 		GIF+; En ekstra trening for de som vil satse inn mot Bring / Lerøy. 				N/A

						Trener-dekning 																		N/A

						Treningsutstyr (personlig)																		N/A

						Utstyr dekket av GIF																		N/A

						Seriespill												Ekstra lag i A-serie eller en høyere klasse (hvis behov) i samråd med Sportslig Leder. 		Ekstra lag i A-serie eller en høyere klasse (hvis behov) i samråd med Sportslig Leder. 

						Cup-deltakelse												Bring / Lerøy + Rødspætte og GC		Lerøy, Rødspætte og GC

						Trenerutdanning												Trener 1 (Bring) / Trener 2 (Lerøy)		Trener 2 

						Dommerutdanning

						Andre kurs/ opplæring

						Aktivitetskontingent

				Fotball - basis og bredde 

						Utviklingsfokus *				Utvikle grunnleggende motoriske og fysiske forutsetninger		Lære og utvikle grunnleggende idrettslige ferdigheter		Utvikle evnen til å gjennomføre systematisk trening med langsiktige utviklingsmål		Utvikle evnen til å gjennomføre systematisk trening med langsiktige utviklingsmål		Fokus på å få ungdommene til å fortsette å trene. Starte trener og dommerutdanning.		Fokus på å kombinere studier og trening samt få erfaring som (hjelpe)trenere og dommere 				Fokus på å kombinere studier/ jobb og trening samt bidra som (hjelpe)trenere og dommere 

						Treningsøkter 				1-2 økt(er) pr uke pr kull
		2 økter pr uke for både jenter og gutter + keepertreninger
1 økt pr uke i håndball sesongen. 		2 økter pr uke for både jenter og gutter + keepertreninger		2-3 økter pr uke + keepertreninger i fotballsesongen. Utover dette er det valgfritt om laget vil tilby 1 eller 2 treninger. Spillere kan velge å prioritere håndball i stedet.		3 økter pr uke + keepertreninger i fotballsesongen. Utover dette er det valgfritt om laget vil tilby 1 eller 2 treninger. Spillere kan velge å prioritere håndball i stedet.		3 økter pr uke i fotballsesongen. Utover dette er det valgfritt om laget vil tilby 1 eller 2 treninger. Spillere kan velge å prioritere håndball i stedet.				1 - 2 økter pr uke

						Trener-dekning 				2 trener pr 15 barn (foreldrebasert)		1 trener pr 10 barn (foreldrebasert)		1 trener pr 10 barn (foreldrebasert/Betalt)		1 hovedtrener 1 ass. trener pr lag		1 hovedrtrener 1 ass. trener pr lag		1 hovedrtrener 1 ass. trener pr lag				N/A

						Støttefunksjon				Foreldregruppe		Foreldregruppe		Foreldregruppe		Oppmann+økonomi+dugnad		Oppmann+økonomi+dugnad		Oppmann+økonomi+dugnad

						Treningsutstyr (personlig)				Fotballsko, leggskinn, treningstøy, shorts, strømper, drikkeflaske		Fotballsko, leggskinn, treningstøy, shorts, strømper, drikkeflaske		Fotballsko, leggskinn, treningstøy		Fotballsko, leggskinn, treningstøy		Fotballsko, leggskinn, treningstøy		Fotballsko, leggskinn, treningstøy				N/A

						Utstyr dekket av GIF				Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, keeperhansker, isposer og sportstape. 
Drakt (trøye) Bag til lagsutstyr		Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, keeperhansker, isposer og sportstape. 
Drakt (trøye) Bag til lagsutstyr		Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, Keeperhansker, isposer og sportstape.
Drakt (trøye + shorts + strømper) Bag til lagsutstyr		Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, Keeperhansker, isposer og sportstape.
Drakt (trøye + shorts + strømper) Bag til lagsutstyr		Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, Keeperhansker, isposer og sportstape.
Drakt (trøye + shorts + strømper) Bag til lagsutstyr		Baller, kjegler, paddehatter, vester, pumpe, fløyte, førstehjelpsskrin, Keeperhansker, isposer og sportstape.
Drakt (trøye + shorts + strømper) Bag til lagsutstyr				N/A

						Seriespill				6 og 7 år; 3 mot 3, vår- og høstserie  8 år ; 5 mot 5, vår- og høstserie.   Laget kan melde seg på Lille Blå under forutsetning at det IKKE kolliderer med håndball		9 år; 5 mot 5 vår- og høstserie
10 år; 7 mot 7 vår og høstserie.  Laget kan melde seg på Lille Blå under forutsetning at det IKKE kolliderer med håndball		11 år: 7 mot 7 vår- og høstserie         12 år: 9 mot 9, vår og høstserie.		13 år; 9 mot 9, seriespill
14 år; 11 mot 11, seriespill		11 mot 11, seriespill		Seriespill		Seriespill		Seriespill Old Boys

						Cup-deltakelse				1 på våren 1 på høsten pr lag, der påmelding dekkes av GIF + gratiscuper. 
Andre cuper ut over dette skal finansieres gjennom sponsorer eller dugnadsarbeid (ikke egenandel).		1 på våren og 1 på høsten pr lag, der påmelding dekkes av GIF + gratiscuper. 
Andre cuper ut over dette skal finansieres gjennom sponsorer eller dugnadsarbeid (ikke egenandel).		1 på våren og 1 på høsten pr lag, der påmelding dekkes av GIF + gratiscuper(For 11-12 åringer kan 1 av disse være overnattingscup/ avslutningscup). 
Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.		1 på våren og 1 på høsten pr lag, der påmelding dekkes av GIF, 1 av disse kan være overnattingscup/avslutningscup+ gratiscuper. 
Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.		1 på våren og 1 på høsten pr lag, der påmelding dekkes av GIF, 1 av disse kan være overnattingscup/avslutningscup+ gratiscuper. 
Andre cuper ut over dette kan finansieres gjennom sponsorer, dugnadsarbeid eller egenandel.		500 kr pr person settes av til treningsleir/ aktivitet.  
Rest-beløp må dekkes av sponsorer eller med dugnadsinnsats/ egenandel. 		500 kr pr person settes av til treningsleir/ aktivitet.  
Rest-beløp må dekkes av sponsorer eller med dugnadsinnsats/ egenandel. 		N/A

						Trenerutdanning				Dekker aktivitetslederkurs for alle trenere og grasrottrener 1 for minimum 2 stk pr kull ila 3 år. 		Dekker grasrottrener 2 for minimum 1-2 pr kull ila 2 år. 		Dekker grasrottrener 3 og 4 for minimum 1-2 trenere		Trenere skal ha gjennomført Grasrottrener 1-4 ila sesongen		Trenere skal ha gjennomført Grasrottrener 1-4		Trenere skal ha gjennomført Grasrottrener 1-4 		Ønskelig med B-lisens

						Dommerutdanning										Tilbud om NFF dommerkurs fra 14 år, for å dømme barneidrett		GIF dekker xxx rekruteringdommerkurs for y stk 		GIF dekker xxx rekruteringdommerkurs for y stk 

						Andre kurs/ opplæring				Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter		Førstehjelp + hjertestarter

						Aktivitetskontingent				? Rune/Frode		? Rune/Frode		? Rune/Frode

				Fotball - konkurransetrening

						Utviklingsfokus *												Lære å forberede, gjennomføre og evaluere konkurranser 		Videreutvikle evne til å forberede, gjennomføre og evaluere konkurranser og se sammenhengen mellom dette og resultater		Utvikle og praktisere toppidrettslige ferdigheter og kvaliteter		N/A

						Treningsøkter 												GIF+; En ekstra trening for de som vil satse inn mot "kretslag"		GIF+; En ekstra trening for de som vil satse inn mot "kretslag"		Dekkes av andre klubber (SIF/ MIF)		N/A

						Trener-dekning 																		N/A

						Treningsutstyr (personlig)																		N/A

						Utstyr dekket av GIF																		N/A

						Seriespill

						Cup-deltakelse

						Trenerutdanning

						Dommerutdanning

						Andre kurs/ opplæring

						Aktivitetskontingent



						* hentet fra Olympiatoppens utviklings- og fokusområder
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